
                          
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
  Ž U P A N 
KLASA: 500-06/22-01/15 
URBROJ: 2140-02-22-9 
Krapina, 27. svibanj 2022. 

 
           ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 

 
PREDMET:  Izvještaj o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih 
                       ustanova za razdoblje siječanj - prosinac 2021. godine 
 

            Na temelju čl. 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- 
pročišćeni tekst),  župan Krapinsko-zagorske županije dana 27. svibnja 2022. godine donosi 

 
Z A K L J U Č A K 

 
I. Utvrđuje se Prijedlog zaključka o prihvaćanju Izvještaja o radu i  financijskom poslovanju 

zdravstvenih ustanova za razdoblje siječanj - prosinac 2021. godine: 
1. Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije,  
2. Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije,  
3. Opće bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, 
4. Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, 
5. Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice, 
6. Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije i  
7. Ljekarne Krapinsko-zagorske županije. 

II. Prijedlog zaključka i izvještaji ustanova iz točke 1. ovog Zaključka sastavni su dijelovi 
istog te se upućuju Županijskoj skupštini na razmatranje i prihvaćanje. 

III. Za izvjestitelje/teljice po točci 1. ovog Zaključka zadužuju se ravnatelji/ravnateljice 
zdravstvenih ustanova. 

 
 
 
  

                      Ž U P A N 
                                                                                                             Željko Kolar 
DOSTAVITI: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
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         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
       UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, 
    SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE, 
           CIVILNO DRUŠTVO I MLADE 
KLASA: 500-06/22-01/15 
URBROJ: 2140-09-22-8 
Krapina, 2. svibnja 2022. 

       ŽUPAN 
       ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

 
 
PREDMET:              Izvještaj o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih  
                                   ustanova za razdoblje siječanj – prosinac 2021. godine 
 
PRAVNI TEMELJ: članak 50. Statuta Krapinsko-zagorske županije (Službeni glasnik 
                                    Krapinsko-zagorske županije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13,  
                                    13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 – pročišćeni tekst) 
 
NADLEŽNOST:       Županijska skupština 
 
IZVJESTITELJI:     ravnatelji/ravnateljice zdravstvenih ustanova 
                                    Martina Gregurović Šanjug, pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo,   
                                    socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade 
 
OBRAZLOŽENJE: 

Člankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske županije (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije, broj: 13/01, 5/06,  14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 – 
pročišćeni tekst) propisana je obveza ustanova i trgovačkih društava kojih je Županija osnivač 
da putem svojih nadležnih tijela jednom godišnje izvješćuju Županijsku skupštinu o svom 
radu i poslovanju. Zdravstvene ustanove kojima je osnivač Županija, putem svojih upravnih 
vijeća, dostavile su izvještaje o radu i financijskom poslovanju za razdoblje od 1. siječnja do 
31. prosinca 2021. godine, koja, u bitnom pokazuju sljedeće rezultate: 
 

1. Opća bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana u izvještajnom razdoblju 
ostvarila je ukupni prihod od 192.306.513 kn, što je za 15,1% više u odnosu na isto razdoblje 
2020. godine, dok ukupni prihod bez sredstava za izgradnju nove bolnice (7.008.374 kn) 
iznosi 185.298.139 kn, odnosno 20,9% veći u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Ukupni 
prihod za razdoblje I – XII 2021. godine ne uključuje primitke od HZZO-a u iznosu od 
25.701.995 kn (17.198.890 kn uplata HZZO-a za podmirenje obveza prema dobavljačima za 
lijekove i potrošni medicinski materijal, te 8.503.105 kn uplata na ime mjesečnih limita koji 
nisu pravdani izdanim računima), a sukladno uputama Ministarstva financija. Za razdoblje I – 
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XII 2020. godine navedeni primitci od HZZO-a koji nisu uključeni u ukupne prihode iznose 
16.516.680 kn (4.732.716 kn za podmirenje obveza prema dobavljačima za lijekove i potrošni 
medicinski materijal te 11.783.964 kn uplata na ime mjesečnih limita koji nisu pravdani 
izdanim računima). 

Maksimalni mogući ugovoreni prihod (limit) za ovo izvještajno razdoblje iznosi 
118.884.446 kn. Prosječni mjesečni maksimalni iznos prihoda iznosi 9.907.037 kn, što je 
15,8% više u odnosu na isto razdoblje 2020. godine, dok ukupno uplaćena ugovorena sredstva 
iznose 124.572.823 kn. U ukupnim prihodima (bez kreditnih sredstava) prihodi od HZZO-a 
po svim osnovama sudjeluju sa 73,7%. 

Ukupni izdaci Bolnice iznose 210.523.223 kn, što je 12,8% više u odnosu na isto 
razdoblje prethodne godine, dok ukupni izdaci bez sredstava za izgradnju nove bolnice iznose 
203.514.849 kn, odnosno 17,1% više u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. 

Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 133.280.233 kn i 
veći su za 14,9% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim 
izdacima (bez izdataka za izgradnju bolnice) sudjeluju sa 65,5%, u sredstvima maksimalnog 
mogućeg ugovorenog prihoda sa 112,1%, u ukupno uplaćenom ugovorenom prihodu 
sudjeluju sa 107,0%, dok u iskazanom ugovornom prihodu (bez primitaka HZZO-a 
neopravdanih izdanim računima) sudjeluju sa 114,8%. 

Financijski rezultat Bolnice za izvještajno razdoblje je manjak prihoda u odnosu na 
ukupne izdatke i to u iznosu od 18.216.710 kn. 

Ukupna potraživanja Bolnice na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 5.255.611 kn, 
što je 2,9% manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Ukupna potraživanja 
uključuju: potraživanja od HZZO-a za zdravstveno osiguranje po osnovu pružanja 
zdravstvene zaštite u iznosu od 1.590.440 kn, potraživanja od HZZO-a temeljem ugovora za 
usluge pružene izvan ugovorenog limita u iznosu od 262.725 kn (Nacionalni program ranog 
otkrivanja slabovidnosti, Nacionalni program prevencije raka debelog crijeva, primarni 
laboratorij te pripravnici i stažisti), potraživanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja u 
iznosu od 433.572 kn, potraživanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 988.251 kn 
te ostala potraživanja u iznosu od 1.980.623 kn (potraživanja za bolovanje preko 42 dana te 
potraživanja za prihode od pravnih i fizičkih osoba). 

Ukupne obveze Bolnice na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 95.993.444 kn, dok 
su obveze na dan 31. prosinca 2020. godine iznosile 82.330.842 kn, što je povećanje ukupnih 
obveza za 13.662.602 ili 16,6%.  

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Bolnici je bilo zaposleno 692 djelatnika, od čega 
554 zdravstvenih djelatnika i 138 nezdravstvenih djelatnika,  36 više nego na isti dan 2020. 
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici čine 80,1% ukupnog broja zaposlenih. Navedeno 
uključuje 21 pripravnika financiranog od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 7 
liječnika pod nadzorom financiranih od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. 
Tijekom 2021. godine, sukladno rješenjima Ministarstva zdravstva, 43 liječnika je na 
specijalizaciji, prema sljedećim specijalnostima: anesteziologija 6, gastroenerologija 4, 
pulmologija 3, kardiologija 2, plastična kirurgija 1, kirurgija abomenalna 3, ortopedija i 
traumatologija 3, pedijatrija 6, ginekologija 2, neurologija 2, patologija 1, fizikalna medicina 
2, klinička radiologija 6, otorinolaringologija 1 te medicinska biokemija 1 djelatnik. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2020. godine po djelatniku, na bazi 
sati rada, iznosi 9.310 kn što je za 11,5% više, u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. 
 
 2. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice u 
izvještajnom razdoblju ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 119.304.056 kn koji je, u 
odnosu na ostvarenja u istom razdoblju 2020. godine, veći za 12,5%.  Prihodi od HZZO-a 
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bilježe povećanje za 8%. Također, bilježe veće prihode za limit od 9,0%, dodatna sredstva za 
određene dijagnostičko – terapijske postupke  bilježe povećanje od 18,9% što je sveukupno 
povećanje od 9,3%. Povećanje bilježe prihodi za usluge izvan ugovorenog limita, a odnose se 
na prihode za inoosiguranike, za provođenje Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka 
dojke te su ostvareni prihodi za provođenje Nacionalnog programa za probir i rano otkrivanje 
raka pluća, dok su smanjeni prihodi za posebno skupe lijekove. Smanjenje bilježe prihodi od 
HZZO dopunskog osiguranja. Prihodi od pruženih usluga drugim zdravstvenim ustanovama 
bilježe povećanje od 9,7% i odnose se na prihode od Klinike Magdalena i Specijalne bolnice 
Akromion. Prihodi iz proračuna bilježe povećanje za 27,2% i odnose se na prihode od 
Krapinsko-zagorske županije, doznačeno je 436.372 kn, drugi dio doznake za podmirenje 
troškova opreme neophodne za pružanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelim od COVID-
19 temeljem Odluke župana (u 2020. godini je doznačeno 344.686 kn, odnosno ukupno 
781.058 kn). Prilikom ponovnog otvaranja u studenom 2021. godine opremljen je Covid odjel 
s opremom ukupne vrijednosti 313.176 kn što je financirala Krapinsko-zagorska županija te je 
opremila ambulantu za respiratornu rehabilitaciju u vrijednosti 96.745 kn i doznačila 49.100 
kn za unaprjeđenje usluga rane intervencije. U strukturi ukupnih prihoda redovni limit HZZO-
a sudjeluje s 57,7%. 

Ukupni  izdaci Bolnice iznose 151.110.593 kn i veći su za 8,2%, u odnosu na isto 
razdoblje 2020. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvještajnom razdoblju 
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren manjak prihoda u iznosi od 31.806.537 kn. 
 Ukupna potraživanja Bolnice na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 4.246.724 kn i 
veća su u odnosu na isto razdoblje 2020. godine za 2,3%. 

Ukupne obveze Bolnice iznose 82.826.916 kn i veće su za 56,6%, u odnosu na isto 
razdoblje 2020. godine. Dospjele obveze na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 17.500.436 
kn i čine 21,1% ukupnih obveza. 

Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 116.031.862 kn i 
veći su za 11,2% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim 
izdacima sudjeluju sa 76,8%. 

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Bolnici je bilo zaposleno 799 djelatnika, od čega 
540 zdravstvenih djelatnika i 259 nezdravstvenih djelatnika, 24 više u odnosu na isti dan 
2020. godine, a po strukturi zdravstveni radnici čine 67,6% ukupnog broja zaposlenih. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2021. godine po radniku, na bazi sati 
rada iznosi 7.438,32 kn, što je za 7,3% više, u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. 
 
 3. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice u razdoblju I – 
XII mjesec 2021. godine ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 41.314.481 kn, koji je veći za 
2,0% u usporedbi s istim razdobljem 2020. godine. Razlog povećanja prihoda su veći prihodi 
od HZZO-a za 4.944.467 kn (29,0%), prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja veći su 
za 1.122.725 kn (27,0%), prihodi od proračuna veći su za 908.642 kn (38,0%) te prihodi od 
ostalih korisnika bilježe povećanje za 2.359.192 kn (41,0%). U komparativnom razdoblju 
bilježeni su primici od zaduživanja u iznosu od 7.714.606 kn, a ukoliko bi isključili primitke 
od zaduživanja bilježili bi povećanje prihoda za 8.506.159 kn ili 26%. 
  Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 43.116.666 kn i u usporedbi s 2020. godinom  
manji su za 15,1%. Razlog smanjenja izdataka su manji izdaci za kapitalna ulaganja i veći 
izdaci za zaposlene. 
 Bolnica je u 2021. godini ostvarila manjak prihoda nad izdacima u iznosu od 
1.802.185 kn. 
 Ukupna potraživanja Bolnice na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 1.719.508 kn, a 
ukupne obveze 16.584.001 kn. 
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Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 28.274.852 kn i 
veći su za 15,0% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim 
izdacima sudjeluju sa 65,6%. 

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Bolnici je bilo zaposleno 197 djelatnika, od čega 
137 zdravstvenih djelatnika i 60 nezdravstvenih djelatnika, 10 više u odnosu na isti dan 2020. 
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici čine 69,5%  ukupnog broja zaposlenih. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2021. godine po djelatniku, na bazi 
sati rada iznosi 7.504 kn, što je za 6,2% više u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. 
 

4. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske županije, Krapina u izvještajnom razdoblju 
ostvario je ukupni prihod u iznosu od 61.600.462 kn, koji je veći za 8,1% u usporedbi s istim 
razdobljem 2020. godine. 

Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 61.361.250 kn i veći su za 7,7%, u odnosu na 
isto razdoblje 2020. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvještajnom razdoblju 
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren pozitivan financijski rezultat, odnosno 
višak prihoda nad izdacima u iznosu 239.212 kn.  
 Ukupna potraživanja Doma zdravlja na dan 31. prosinca 2021. godine iznose 
7.825.909 kn, a ukupne obveze 5.350.429 kn.  

Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 43.380.185 kn i 
veći su za 7,2% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim 
izdacima sudjeluju sa 70,7%. 

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Domu zdravlja bilo je zaposleno 319 djelatnika, 
od čega 237 zdravstvenih djelatnika i 82 nezdravstvenih djelatnika, 15 djelatnika više u 
odnosu na isti dan 2020. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici čine 74,3% ukupnog 
broja zaposlenih. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2021. godine po djelatniku, na bazi 
sati rada iznosi 7.393,23 kn,  što je za 4,7% više u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. 

 
5.  Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije, Krapina u razdoblju I 

– XII mjesec 2021. godine ostvario je ukupan prihod 33.718.306 kn, koji je veći za 8,7% u 
usporedbi s istim razdobljem 2020. godine. 

 Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 35.243.784 kn i veći su za 11,9%, u odnosu na 
isto razdoblje 2020. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvještajnom razdoblju 
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren manjak prihoda u iznosi od 1.525.478 kn. 

Ukupna potraživanja Zavoda za hitnu medicinu na dan 31. prosinca 2021. godine 
iznose 2.816.243 kn, a ukupne obveze 2.688.823 kn.  

Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 29.243.928 i veći 
su za 12,5% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima 
sudjeluju sa 83,0%. 

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Zavodu je bilo zaposleno 144 djelatnika, od čega 
103 zdravstvenih djelatnika i 41 nezdravstveni djelatnik, 9 djelatnika manje u odnosu na isti 
dan 2020. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici čine 71,5% ukupnog broja zaposlenih. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2021. godine po radniku, na bazi sati 
rada iznosi 10.048,98 kn, što je za 11,1% više u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. 

 
6. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, Zlatar u razdoblju I – 

XII mjesec 2021. godine ostvario je ukupni prihod u iznosu od 15.770.129 kn, koji je veći za 
37,5% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine. 
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Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 15.168.522 kn i veći su za 23,1%, u odnosu na 
isto razdoblje 2020. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvještajnom razdoblju 
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren višak prihoda u iznosi od 601.607 kn. 

 Ukupna potraživanja Zavoda za javno zdravstvo na dan 31. prosinca 2021. godine 
iznose 5.991.523 kn, a ukupne obveze 1.411.542 kn. 

Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 10.929.711 kn i 
veći su za 19,6% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim 
izdacima sudjeluju sa 72,1%. 

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Zavodu je bilo zaposleno 60 djelatnika, od čega 43 
zdravstvenih djelatnika i 17 nezdravstvenih djelatnika, 3 djelatnika više u odnosu na isti dan 
2020. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici  čine 71,7%  ukupnog broja zaposlenih. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2021. godine po radniku, na bazi sati 
rada iznosi 9.145,27 kn, što je za 5,2% više u odnosu na isto razdoblje 2020. godine.  

 
7. Ljekarna Krapinsko-zagorske županije, Zabok je u razdoblju  I – XII mjesec 

2021. godine ostvarila ukupni prihod u iznosu od 41.711.677 kn, koji je veći za 2,2% u 
usporedbi s istim razdobljem 2020. godine. 

Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 40.829.075 kn i veći su za 4,3%, u odnosu na 
isto razdoblje 2020. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvještajnom razdoblju 
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren višak prihoda u iznosi od 882.602 kn. 

Na dan 31. prosinca 2021. godine Ljekarna ima ukupno potraživanje u iznosu od 
9.733.318 kn, a ukupne obveze na isti dan iznose 5.974.109 kn. 

Izdaci za bruto plaće i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 6.546.748 kn i 
veći su za 9,7% u odnosu na isto razdoblje 2020. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim 
izdacima sudjeluju sa 16,0%. 

Na dan 31. prosinca 2020. godine u Ljekarni je bilo zaposleno 38 djelatnika, od čega 
30 zdravstvenih djelatnika i 8 nezdravstvenih djelatnika, 4 djelatnika više u odnosu na isti dan 
2020. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici  čine 79,4%  ukupnog broja zaposlenih. 

Prosječna neto plaća za razdoblje I – XII mjesec 2021. godine po radniku, na bazi sati 
rada iznosi 8.503 kn, što je za 6,0% više u odnosu na isto razdoblje 2020. godine.  

Predlaže se županu da predmetni Izvještaj o radu i financijskom poslovanju 
zdravstvenih ustanova uputi Županijskoj skupštini na prihvaćanje. 
 
 
            PROČELNICA 
               Martina Gregurović Šanjug 
 
 
 
Prilozi: - Izvještaji o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova: 

1. Opće bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana  
2. Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice 
3. Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice 
4. Doma zdravlja Krapinsko-zagorske županije 
5. Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske županije 
6. Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 
7. Ljekarne Krapinsko-zagorske županije. 
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