
  
         REPUBLIKA HRVATSKA  
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
                      ŽUPAN 
KLASA: 004-04/22-01/07 
URBROJ: 2140-02-22-2 
Krapina, 8. lipnja 2022. 
 
 
            
        ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
 
 
PREDMET:  Plan rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova  
                        Krapinsko-zagorske županije za 2022. i 2023. godinu 
 

 
           Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 26/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 
15/21- pročišćeni tekst), župan Krapinsko-zagorske županije dana 8. lipnja 2022. godine, 
donosi 
 

Z A K L J U Č A K 
 

1) Daje se pozitivno mišljenje na Dvogodišnji program rada Povjerenstva za ravnopravnost 
spolova Krapinsko-zagorske županije za 2022. i 2023. godinu. 
 

2) Dvogodišnji program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske 
županije iz točke 1. ovog Zaključka sastavni je dio istog, te se upućuje Županijskoj 
skupštini na odobrenje. 
 

3) Za izvjestiteljicu zadužuje se Snježana Romić, predsjednica Povjerenstva za 
ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske županije. 

 
 

 Ž U P A N 
                    Željko Kolar 
 
         
DOSTAVITI: 
1. Županijska skupština, 
2. Za Zbirku isprava, 
3. Pismohrana. 
 

 
 



 

  
         REPUBLIKA HRVATSKA  
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
      UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,  
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE, 
       CIVILNO DRUŠTVO I MLADE 
 
KLASA: 004-04/22-01/07 
URBROJ: 2140-09-22-1 
Krapina, 7. lipnja 2022.  

                                    ŽUPAN  
                ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA   

 
 
PREDMET:    Plan rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske  
                         županije za 2022. i 2023. godinu 
 
PRAVNI TEMELJ:  Članak 17. Statuta Krapinsko – zagorske županije („Službeni glasnik  
                                    Krapinsko- zagorske županije“ broj: 13/01, 5/06,  14/09, 11/13,  
                                    26/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- pročišćeni tekst) i članak 6. Odluke o  
                                    osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske  
                                    županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 37/17 i  
                                    56a/21) 
 
NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE:   Županijska skupština  
 
PREDLAGATELJ:  Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske županije 
 
IZVJESTITELJ: Snježana Romić, predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
                              Krapinsko-zagorske žuapnije 
                                       
OBRAZLOŽENJE:  
 
 Županijska skupština je na svojoj 6. sjednici održanoj dana 11. ožujka 2022. godine 
donijela rješenje o imenovanju novog saziva Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
Krapinsko-zagorske županije. 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova u sklopu svojih zadaća:  
-     predlaže Županijskoj skupštini donošenje općih akata iz područja ravnopravnosti spolova, 
- izrađuje županijske strateške dokumente iz područja ravnopravnosti spolova, 
- provodi mjere iz nacionalnih i županijskih strateških dokumenata iz područja 

ravnopravnosti spolova u kojima je nositelj te izrađuje izvješća o njihovom provođenju, 
- predlaže Županijskoj skupštini Krapinsko-zagorske županije jednom u dvije godine 

financijski plan radi ostvarivanja programa rada Povjerenstva, 
- razmatra prijedloge mjera i općih akata kojima se uređuju pitanja od značenja za 

ravnopravnost spolova što ih Županijskoj skupštini Krapinsko-zagorske županije predlažu 
drugi ovlašteni predlagatelji, 



- daje Županijskoj skupštini Krapinsko-zagorske županije prijedloge i mišljenja iz područja 
ravnopravnosti spolova, 

- potiče suradnju  s povjerenstvima za ravnopravnost spolova gradova i općina Krapinsko-
zagorske županije, drugih županija u Republici Hrvatskoj, nevladinim udrugama za 
promicanje i zaštitu ženskih ljudskih prava te suradnju i razmjenu iskustava s 
odgovarajućim tijelima drugih zemalja, 

- podnosi izvješće o svom radu Županijskoj skupštini Krapinsko-zagorske županije 
najmanje jednom u dvije godine, 

- obavlja i druge poslove iz područja ravnopravnosti spolova. 
Sukladno članku 6. Odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova 

Krapinsko-zagorske županije, Povjerenstvo donosi financijski plan i program rada za 
dvogodišnje razdoblje i podnosi ga Županijskoj skupštini na odobrenje. 
           Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske županije, na svojoj drugoj 
sjednici održanoj dana 20. svibnja 2022. godine donijelo je Dvogodišnji program rada i 
financijski plan Povjerenstva za 2022. i 2023. godinu pod oznakom KLASA: 004-04/22-
01/05, URBROJ: 2140-09-22-3 od 20. svibnja 2022. godine.  

Člankom 32. st.1. al.1 Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj  13/01., 5/06.,  14/09., 11/13., 26/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 
15/21-pročišćeni tekst) i člankom 53. stavkom 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-
zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 4/02,5/06, 14/09, 
21/09, 11/13, 26/13-pročišćeni tekst i 10/14) propisano je da kada župan nije predlagatelj, 
daje svoje mišljenje o aktu predlagatelja. 
 Slijedom navedenog, Plan rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Krapinsko-
zagorske županije za 2022. i 2023. godinu dostavlja se županu na mišljenje i Županijskoj 
skupštini na odobrenje. 
  
                                                                                                 PROČELNICA                     
                Martina Gregurović Šanjug
  
 
PRILOG 
- Dvogodišnji program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
  Krapinsko-zagorske županije za 2022 i 2023. godinu 



 

DVOGODIŠNJI PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE ZA 
2022. I 2023. GODINU 

KLASA: 004-04/22-01/05 
URBROJ: 2140-09-22-3 
Krapina, 20. svibnja 2022. 
 

red. 
br. 

CILJ AKTIVNOST Način provedbe Okvirni 
vremenik 
provedbe kroz 
godinu 

Nositelj 
aktivnosti 

Financijska 
sredstva 
HRK 

1. Promicati 
ravnopravnost spolova 
kao temeljnu društvenu 
vrednotu u Krapinsko-
zagorskoj županiji. 

Održavanje redovitih sjednica 
Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
KZŽ 

Radni sastanci 
najmanje jednom u 
tri mjeseca 
 
 
 
 
 

4 sjednice 
godišnje 
 
 
 
 
 

PRS 
 
 
 
 
 
 
 

2.000,00 

2.  Poticati osnivanje 
općinskih i gradskih 
povjerenstva za 
ravnopravnost spolova 

Uputiti dopis općinama i gradovima koji 
još nisu osnovali povjerenstva s 
preporukom za osnivanjem 

Izraditi dopis  i 
poslati ga svim 
jedinicama lokalne 
samouprave  

Rujan 2022. PRS 0,00 



2. Senzibilizirati  javnost 
o problematici 
ravnopravnosti spolova  

1. Obilježavanje značajnih datuma: 
Međunarodni dan žena, Dan očeva, 
Međunarodni dan obitelji 
Međunarodni dan borbe protiv 
homofobije i transfobije  
Svjetski dan žena na selu 
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad 
ženama  
Međinarodni dan borbe protiv nasilja nad 
ženama 
16 dana aktivizma 
Europski dan jednakih plaća  
Svjetski dan poduzetnica, Dan kreativnih 
žena i Međunarodni dan muškaraca 
Edukacija volentera/volonterki  
 

 
Okrugli stolovi 
 
Tribine 
 
Panel rasprave 
 
Priopćenja 
 

8. - 19. ožujka  
15. svibnja 
17. svibnja 
15. listopada  
22. rujna 
25. studeni 
4. studeni 
25. studeni – 
10. prosinca 
19. studeni  
 
 
 
 
 
1. i. 2. 7.  

 
PRS 
 
SOS telefon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mreža udruga 
ZAGOR 

5.000,00 

2. Likovni i literarni natječaj za vrtiće, 
osnovne i srednje škole - radovi vezano 
uz problematiku rodne ravnopravnosti 

 ožujak-srpanj 
2023. 

 2.000,00 

3. Povećati vidljivost rada 
Povjerenstva 

1. Predstavljanje rada Povjerenstva kroz 
medije, kroz radio emisije, kroz objave 
različitih aktivnosti na mrežnim 
stranicama Krapinsko-zagorske županije,  
 

1. Priopćenja 
 
    Intervjui 
 
    Objave 
 
 

1.kontinuirano  
 
 
 
 
 
 

PRS 3.000,00 

  



 
2. Izrada vizuala 
 

2. Javni poziv 2. studeni 
2023.godine 

 
5.000,00 

4. Educirati članove 
lokalnih i regionalnog 
Povjerenstava za 
ravnopravnost spolova 

Sudjelovanje članova  Povjerenstva na 
edukacijama i radnim sastancima u 
organizacijama drugih 
 
Edukacija za gradska i općinska PRS 
 
 
Edukacija na temu rodne ravnopravnosti 
i suzbijanje rodnih stereotipa  
 
Prikaz istraživanja o stanju/problemu 
ravnopravnosti u školama – suradnja s 
CESI (obavezno uključiti sve koji su 
prošli edukaciju GOO te ih obvezati na 
uključivanje problematike u plan rada za 
školsku godinu 2022./2023. 

Aktivno 
sudjelovanje 
 
Organiziranje 
 
Predavanje 
 
radionice 

Prema 
terminima i 
dogovorima 
 
rujan-prosinac 
2022. 
 
kolovoz 2022. 

- prema pozivu 
organizatora 
 
PRS 
CESI 
 
Status M 
 
 
 
CESI 
 
 

3.000,00 

5. Poticati međuresornu 
suradnju 

Suradnja s SOS telefonom za žrtve 
obiteljskog nasilja u KZŽ  
 
Suradnja s Domom za žrtve nasilja u 
obitelji NOVI POČETAK  
– uključivanje u edukacije i druge 
aktivnosti u sklopu projekta Novi 
početak  
 
Suradnja s drugim institucija i udrugama 
koja se bave problematikom i 

informiranost 
građanstva – putem 
medija, tribina u 
suradnji s gradskim 
i općinskim 
povjerenstvima 
 

 
kontinuirano 
 
 
 
 
 

PRS 
SOS telefon 
 
Dom NOVI 
POČETAK, 
Županijski tim 
za sprečavanje 
i borbu protiv 
nasilja u 
obitelji 

0,00 



edukacijom vezanom uz ravnopravnost 
spolova. 

6. Pratiti stanje  Praćenje pokazatelja o rodnoj 
zastupljenosti u različitim segmentima 
društva (politika, gospodarstvo, 
ne/zaposlenost, zdravstvena zaštita…) i 
njihovo objavljivanje 

Prikupljanje i 
obrada statističkih i 
drugih pokazatelja 
od nadležnih 
institucija, 
analiziranje i 
objavljivanje na 
mrežnim stranicama 
Predlaganje mjera i 
aktivnosti sukladno 
pokazateljima 

kontinuirano PRS KZŽ 1.000,00 

 
                                                                                

                                                                                                                                                                                  PREDSJEDNICA POVJERENSTVA 
                                                                  ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 

                                                                       Snježana Romić, mag.prim.educ. 
                                                                              
 



                            
 
          REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA  
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
 
KLASA: 004-04/22-01/07 
URBROJ: 2140-01-22-3 
Krapina,  _______________  2022.   
 
 
                        Na temelju članka 6. Odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost 
spolova Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
37/17 i 56a/21) i članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ br. 13/01., 5/06., 4/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. – 
pročišćeni tekst), Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 8. sjednici 
održanoj dana ______________ 2022. godine  donijela je  
 
 

Z A K L J U Č A K 
 
1. Odobrava se Dvogodišnji program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova 

Krapinsko-zagorske županije za 2022. i 2023. godinu. 
 

2. Akt iz točke I. ovog Zaključka nalazi se u privitku  i čini njegov sastavni dio. 
 

3. Ovaj Zaključak i Dvogodišnji program rada objaviti će se u „Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije“. 
 

 
 
 

              PREDSJEDNIK                                                                                                       
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 

                                                                                   Zlatko Šorša 
             

 
 

DOSTAVITI: 
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,  

civilno društvo i mlade, 
2. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», za objavu,      
3. za prilog Zapisniku, 
4. za Zbirku isprava,         
5. Pismohrana. 
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