REPUBLI KA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 302-01/23-01/01
URBROJ: 2140-02-23-3
Krapina, 10. svibanj 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesée o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije
2021.-2027. za 2022. godinu

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-
procisceni tekst), zupan Krapinsko-zagorske zupanije dana 10. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjesca o provedbi Plana razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije 2021.-2027. za 2022. godinu.

2. Prijedlog zakljucka 1 izvjesce nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestiteljicu zaduzuje se Karolina Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije.

_ ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.



KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu

KLASA: 302-01/23-01/01
URBROJ: 2140-06/4-23-02
Krapina, 09. svibanj 2023.

5 ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesce o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije
2021.-2027. za 2022. godinu

PRAVNI TEMELJ: ¢l. 45. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), Pravilnik o rokovima i
postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave (NN 6/2019). i ¢l. 32. i ¢l. 50.
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije” broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20.,
10/21. i15/21. — proci$céeni tekst)

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i
komunalnu infrastrukturu

IZVIESTITELJ: Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije d.o.o.

OBRAZLOZENJE:

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. je srednjoro¢ni akt strateskog
planiranja koji je izraden u svrhu usmjeravanja razvojnih procesa i ostvarivanja razvojne
vizije Krapinsko-zagorske Zupanije.

Planom razvoja Krapinsko-zagorske zupanije definirano je jedanaest posebnih ciljeva kojima
se pobliZze definira provedba strateskih ciljeva iz Nacionalne razvojne strategije Republike
Hrvatske za razdoblje do 2030. godine.

Pracenje provedbe Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije proces je prikupljanja, analize i
usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati napredak realizacije posebnih ciljeva i
uspjesnost provedbe definiranih mjera. Za svaki posebni cilj odabrani su pokazatelji ishoda iz
Biblioteke pokazatelja, kojima se omogucuje pracenje, izvjes¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti
u postizanju utvrdenog posebnog cilja. Pracenjem provedbe Plana razvoja utvrduje se



svrhovitost koriStenja planiranih resursa (ljudskih, materijalnih i financijskih), ostvarenje
zeljenih ishoda i ucinaka, doprinosi se smanjenju rizika od neocekivanih i nepovoljnih
situacija te se time u sluéaju njihova prepoznavanja omogucuje pravovremena prilagodba.
Zagorska razvojna agencija, kao akreditirani regionalni koordinator za podrucje Krapinsko-
zagorske Zupanije odgovorna je za pracenje i izvjeStavanje o provedbi Plana razvoja odnosno
akata strateSkog planiranja.
Krapinsko-zagorska Zupanija je u prvoj godini provedbe Plana razvoja sukladno ovlastima i
prorac¢unskim kapacitetima svoje aktivnosti usmjerila na postizanje rasta i odrzivog razvoja
temeljenog na kruznom gospodarstvu, pametnim, inovativnim i zelenim rjeSenjima,
unaprjedenju obrazovnih i zdravstvenih uvjeta, podizanju kvalitete Zivota stanovniStva te
njegovanju tradicije i kulturnog identiteta.

Glavni izazovi u provedbi planiranih razvojnih aktivnosti proizlazili su iz josS uvijek prisutnih

posljedica pandemije virusa COVID-19 te poremecaja na trziStu uzrokovanim ratnim

zbivanjima u Isto¢noj Europi. Takvo stanje utjecalo je na nekontrolirano povecanje cijena
gradevinskog materijala 1 energenata, Sto je posljedicno povecalo vrijednost projekata te
otezalo njihovu pripremu i provodenje.

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2022. godini u tri navrata donosila izmjenu prora¢una za

2022. godinu. Razlozi donoSenja I. izmjene prorac¢una za 2022. godinu su:

- uskladenje minimalnih zakonskih standarda u obrazovanju,

- korekcija rezultata poslovanja,

- uskladivanje programske klasifikacije kod projekata ,,Regionalni centar kompetentnosti u
ugostiteljstvu i turizmu Zabok* radi pripreme dokumentacije za davanje jamstva na
kreditno zaduZenje SS Zabok,

- korekcija sredstava na projektu ,,obnova od potresa dvorca Stubic¢ki Golubovec™ i

- korekcija sredstava na projektima ,ZEZ“, ,Dogradnja SB Krapinske Toplice” i
,Dogradnja SB Stubicke Toplice* zbog promjene prijavitelja projekata.

Razlozi donosenja II. izmjene proracuna za 2022. godinu su:

- uvodenje u proracun novih projekata ,,CRO-SI-SAFE" i ,,HyPoKraT*,

- potreba za predfinanciranjem EU projekata za proracunske korisnike 1

- korekcije prihoda na dohodak sukladno realizacijama.

Razlozi donosenja III. izmjene proracuna za 2022. godinu su:

- uplata sredstava Ministarstva poljoprivrede za sanaciju $teta od tuce,

- korekcija rashoda sukladno realizaciji provodenja projekata i

- potreba za predfinanciranjem EU projekata za proracunske korisnike.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: Zarazmatranje i usvajanje Izvjesée o provedbi
Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. za 2022. godinu nisu potrebna
financijska sredstva.

PROCELNICA
mr. Sanja Mihovili¢

Prilog:

1. Izvjesce o provedbi Plana razvoja KZZ 2021.-2027. za 2022.

2. Prilog 1. Predlozak za izradu Godisnjeg izvjesca o provedbi
Plana razvoja KZZ 2021.-2027. za 2022.

3. Zakljucak zupana

4. Prijedlog zakljucka Zupanijske skupstine



Izvjesce o provedbi Plana razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije 2021.-2027. za 2022. godinu

Krapinsko-zagorska zupanija

Izradeno: ozujak 2023. godine
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Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. je srednjoro¢ni akt strateskog planiranja
koji je izraden u svrhu usmjeravanja razvojnih procesa i ostvarivanja razvojne vizije Krapinsko-
zagorske Zupanije. Planom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije definirano je jedanaest
posebnih ciljeva kojima se poblize definira provedba strateskih ciljeva iz Nacionalne razvojne
strategije Republike Hrvatske za razdoblje do 2030. godine.

Pracenje provedbe Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije proces je prikupljanja, analize i
usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati napredak realizacije posebnih ciljeva i
uspjesnost provedbe definiranih mjera. Za svaki posebni cilj odabrani su pokazatelji ishoda iz
Biblioteke pokazatelja, kojima se omogucuje pracenje, izvjes¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti
u postizanju utvrdenog posebnog cilja. Praéenjem provedbe Plana razvoja utvrduje se
svrhovitost koriStenja planiranih resursa (ljudskih, materijalnih i financijskih), ostvarenje
zeljenih ishoda i u¢inaka, doprinosi se smanjenju rizika od neocekivanih i nepovoljnih situacija

te se time u slu¢aju njihova prepoznavanja omogucuje pravovremena prilagodba.

Temeljem c¢lanka 45. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (NN 123/17, 151/22) Zagorska razvojna agencija, kao akreditirani regionalni
koordinator za podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije, odgovorna je za pracenje i izvjeStavanje
o provedbi Plana razvoja. Nacini pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja,
definirani su Pravilnikom o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znaCaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (NN 6/2019). IzvjeStavanje se provodi u skladu s Uputama za izradu
godis$njeg izvjesca o provedbi Plana razvoja JLP(R)S (UI/GI — PR, Inacica: 1.0) koje je izradilo
Koordinacijsko tijelo u sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike

Hrvatske.

Okolnosti provedbe Plana razvoja

Krapinsko-zagorska zupanija je u prvoj godini provedbe Plana razvoja sukladno ovlastima i
proracunskim kapacitetima svoje aktivnosti usmjerila na postizanje rasta i odrzivog razvoja
temeljenog na kruznom gospodarstvu, pametnim, inovativnim i zelenim rjeSenjima,
unaprjedenju obrazovnih i zdravstvenih uvjeta, podizanju kvalitete zivota stanovniStva te
njegovanju tradicije i kulturnog identiteta. Glavni izazovi u provedbi planiranih razvojnih
aktivnosti proizlazili su iz jo$§ uvijek pristuntnih posljedica pandemije virusa COVID-19 te

poremecaja na trziStu uzrokovanim ratnim zbivanjima u Isto¢noj Europi. Takvo stanje utjecalo
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je na nekontrolirano povecanje cijena gradevinskog materijala i energenata, Sto je posljedicno

povecalo vrijednost projekata te otezalo njihovu pripremu i provodenje.

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2022. godini u tri navrata donosila izmjenu prora¢una za

2022. godinu. Razlozi donoSenja I. izmjene prorac¢una za 2022. godinu su:

e uskladenje minimalnih zakonskih standarda u obrazovanju,

e korekcija rezultata poslovanja,

e uskladivanje programske klasifikacije kod projekata ,,Regionalni centar kompetentnosti
u ugostiteljstvu i turizmu Zabok* radi pripreme dokumentacije za davanje jamstva na
kreditno zaduZenje SS Zabok,

e korekcija sredstava na projektu ,,obnova od potresa dvorca Stubic¢ki Golubovec* i

e Kkorekcija sredstava na projektima ,,ZEZ", ,Dogradnja SB Krapinske Toplice* i
,Dogradnja SB Stubicke Toplice* zbog promjene prijavitelja projekata.

Razlozi donoSenja II. izmjene proracuna za 2022. godinu su:

e uvodenje u proracun novih projekata ,,CRO-SI-SAFE" i ,,HyPoKraT*,
e potreba za predfinanciranjem EU projekata za proracunske korisnike i
e korekcije prihoda na dohodak sukladno realizacijama.

Razlozi donoSenja III. izmjene proracuna za 2022. godinu su:

e uplata sredstava Ministarstva poljoprivrede za sanaciju Steta od tuce,
o korekcija rashoda sukladno realizaciji provodenja projekata i

e potreba za predfinanciranjem EU projekata za proracunske korisnike.



I1ZVJESCE O NAPRETKU POSEBNIH CILJEVA

Plan razvoja jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave srednjoroCni je akt strateSkog

planiranja kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva iz dugoro¢nih akata

strateSkog planiranja, odnosno Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske 2030. Plan

razvoja jedinica podrucne (regionalne) samouprave stoga je jedan od instrumenata provedbe

dugoroc¢nih akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja te kao takav mora biti u skladu

s istima.

Razvojni smjerovi i strateski ciljevi NRS

Posebni ciljevi Plana razvoja KZZ
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SC 1: Konkurentno i inovativno
gospodarstvo

Posebni cilj 1. Ja¢anje konkurentnosti i poticanje
odrzivog i inovativnog gospodarstva

Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog
upravljanja kulturnom baStinom te poticanje
Kreativnosti

SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi

Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i
uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada

SC 3: Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom imovinom

Posebni cilj 3. Jadanje kompetencija i u¢inkovitosti
javne uprave

Razvojni smjer 2:
JACANJE
OTPORNOSTI
NA KRIZE

SC 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan
Zivot

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i aktivan
nacin Zivota

SC 7: Sigurnost za stabilan razvoj

Posebni cilj 10. Jacanje otpornosti na rizike od
katastrofa i unaprjedenje sustava vatrogastva

Razvojni smjer 3:
ZELENA I DIGITALNA
TRANZICIJA

SC 8: Ekoloska i energetska
tranzicija za klimatsku neutralnost

Posebni cilj 9. Poticanje odrZivog upravljanja
prirodnim i izgradenim okolisem

SC 9: Samodostatnost u hrani i
razvoj biogospodarstva

Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje
poljoprivredne proizvodnje

SC 10: Odrziva mobilnost

Posebni cilj 11. Unaprjedenje prometne
povezanosti i poticanje odrZive mobilnosti

SC 11: Digitalna tranzicija drustva i
gospodarstva

Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije
Krapinsko-zagorske Zupanije

Razvojni smjer 4
RAVNOMJERNI
REGIONALNI
RAZVOJ

SC 12: Razvoj potpomognutih
podrugja i podruéja s razvojnim
posebnostima

Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i
potpomognutih podrucja

U nastavku IzvjeSéa sazeto je opisan napredak u provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja

Krapinsko-zagorske zupanije s tablicnim pregledom promjene stanja definiranih pokazatelja

ishoda.




1. Posebni cilj 1: Ja¢anje konkurentnosti i poticanje odrZivog i inovativnog

gospodarstva

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 1. realizirala 15.247.273,02 kn (2.023.660,90 €).

1.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.1.06 Postotak
malih i srednjih

zastite industrijskog

Industrijski dizajn: 1

Industrijski dizajn: 3

. 14,93 % 18 % 14,69 % (2021.)
poduzeca od ukupnog
broja poduzeéa
01.02.1.31. Udio
zaposlenih u mikro,
malim i srednjim 88,1 % 95 % 85,78 % (2021.)
poduzeéima u ukupnom
broju zaposlenih
01.02.9.41. Broj Patenti: 2 (2020.) Patenti: 5 Patenti: 1 (2022.)
podnesenih prijava Zigovi: 18 (2020.) Zigovi'.ZO Zigovi: 24 (2022.)
zastite industrijskog Industrijski dizajn: 1 Industriiski Hiza'n' 3 Industrijski dizajn: 4
vlasniétva (2020.) ! In- (2022.)
01.02.9.42. Broj Patenti: 1 (2017.) Patenti: 3 Patenti: 0 (2022.)
registriranih prijava Zigovi: 24 (2020.) Zigovi'.SO Zigovi: 11 (2022.)

Industrijski dizajn: 2

objektima

vlasniStva (2020.) (2022.)
01.02.8.01. Dolasci u

turisticke smjestajne 176.892 (2019.) 250.000 175.903 (2022.)
objekte

01.02.8.17, Noc¢enja u

turistickim smje$tajnim 373.437 (2019.) 550.000 368.929 (2022.)

1.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 1

1.2.1. PoduzetniStvo i obrtnistvo
Potpora unaprjedenju poduzetnickog okruzenja osigurava se kroz sufinanciranje rada
Poduzetnickog centra Krapinsko-zagorske zupanije d.0.0. Poduzetnicki centar djeluje kao
poduzetni¢ka potporna institucija te pruza potporu razvoju sektora poduzetnistva, ruralnom
razvoju, razvoju turizma te unaprjedenje upravljanja fondovima Europske unije. U sklopu
Poduzetnitkog centra djeluje Poslovno-tehnoloski inkubator KZZ koji je 2022. godine imao 11
korisnika. U 2022. godini organizirano je 260 savjetovanja i aktivirani su dodatni prostori za
startupove. Pokrenut je i prvi poduzetnicki program za zainteresirane srednjoskolce u Zagorju.
Programom se nastoji inspirirati ucenike za razvoj poslovnih ideja, poticati ih na kreativnost i
stvaralastvo te ih educirati o osnovama poduzetnistva. PocCetkom studenog 2022. godine

zapoceo je program HEALT IT akademija, ¢iji je cilj upoznavanje polaznika sa zdravstvenom
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industrijom, njezinim izazovima, moguc¢nostima i prilikama te razradivanje poduzetnic¢kih
rjeSenja kroz stjecanje teorijskih znanja i suradnju sa zdravstvenim ustanovama u Krapinsko-

zagorskoj zupaniji 1 vode¢im tehnoloSkim tvrtkama iz Hrvatske.

U lipnju 2022. godine zavrsila je provedba projekta BAIF — Business Angels Impact Fund.
Nositelj projekta bila je Krapinsko-zagorska Zupanija, a koordinatori Zagorska razvojna
agencija, Poduzetnicki centar KZZ, Feelsgood Capital Partners i Hrvatska udruga poslodavaca.
Cilj projekta bio je mobilizacija klju¢nih dionika (poslovnih andela, institucionalnih ulagaca,
organizacija za poslovnu potporu i ostalih) da se ukljuc¢e u inovativne akcije za razvoj trZista

financiranja drustvenog poduzetniStva u Hrvatskoj.

Zakljuéno s 31.12.2022. evidentirano je ukupno 3.161 poduzetnika koji djeluju na prostoru
Krapinsko-zagorske zupanije. Vrijednosti pokazatelja ,,Postotak malih i srednjih poduzeca od
ukupnog broja poduzeca“ (14,69 %) te ,,Udio zaposlenith u mikro, malim 1 srednjim

podiuzec¢ima* (85,78 %) su se u 2022. godini u odnosu na pocetne vrijednosti smanjile.

Prora¢unskim sredstvima su se u suradnji s Obrtni¢kom komorom KZZ provodile aktivnosti
potpore tradicijskim obrtima s ciljem promocije i ouvanja tradicijskih i umjetnickih obrta. U
suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom ZK Krapina i Obrtnickom komorom KZZ
proracunska sredstva realizirana su i za sufinanciranje nastupa poduzetnika i obrtnika na

sajmovima.

1.2.2. Poslovne zone
S obzirom da u Krapinsko-zagorskoj zupaniji postoje zone razli¢itog stupnja opremljenosti,
namjene i strukture vlasnistva, prepoznata je potreba za sistematizacijom i uspostavljenjem

sustava upravljanja zonama te daljnjeg poticanja opremanja poslovnih i poduzetnickih zona.

Broj poslovnih zona se u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu nije mijenjao (25), jednako
kao i broj korisnika poslovnih zona (229).

1.2.3. Turisti¢ki razvoj
Krapinsko-zagorska Zupanija kroz ulaganje u razvoj odrzivog turizma stvara dugoro¢ne
drustvene i ekonomske koristi te u turistiCke lance vrijednosti ukljucuje urbana i ruralna
podrucja. Proracunskim sredstvima sufinanciran rad Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
zupanije. Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano radi na promociji turizma prema
operativnom marketing planu definiranom Master planom razvoja turizma KZZ. Slogan
»Zagorje - Bajka na dlanu®, kojom se Krapinsko-zagorska zupanija pozicionira kao destinacija
za opustaju¢i odmor po mjeri posjetitelja, ostvario je znacajno povecanje prepoznatljivosti
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destinacije 1 pozitivnu percepciju javnosti. Kontinuirana promocija provodi se takoder kroz
medijsko oglaSavanje, rad na osmisljavanju i izradi promotivnih materijala, brendiranje
pojedinih elemenata turisticke ponude Zagorja te Zagorja kao jedinstvenog turistickog

odredista 1 razvoj razli¢itih oblika turisticke ponude.

U listopadu 2022. Ministarstvo turizma i sporta, u okviru Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. — 2026. objavilo je Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Regionalna
diversifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turistickih proizvoda
visoke dodane vrijednosti za potrebe kojeg je zapoCeo proces pripreme projekta izgradnje
ekoloSkog bazena Pregrada od strateSskog znacenja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju. Cilj
projekta ogleda se u povecanju bioloske raznolikosti i turisticke atraktivnosti Grada Pregrade i

Krapinsko-zagorske zupanije.

U 2022. godini zabiljeZzeno je 175.903 dolazaka u turistiCke smjestajne objekte te 368.929

nocenja, a prosjecna duljina boravka turista krajem 2022. godine iznosila je 2,1 dana.

2. Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske
Zupanije
Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 2. realizirala 471.486,78 kn (62.577,05 €).

2.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

. . .. - . Ostvarena vrijednost
Pokazatelj ishoda Podetna vrijednost Ciljana vrijednost (godina podatka)
01.02.7.35 Broj novih e- 0(2021)) 3 1 (2022)
usluga za gradane
01.02.7.36 Broj 0 (2021 500 684 (2022.)

korisnika novih e-usluga
01.02.7.37 Broj

korisnika e-usluga za 300 (2020.) 600 687 (2022.)
poduzetnike

2.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 2
Krapinsko-zagorska zupanija u proteklom je razdoblju zapocela s primjenom strateskog i
planiranog pristupa digitalnoj transformaciji u svim segmentima svog poslovanja, S$to se

nastavilo i u 2022. godini.

Proracunska sredstva realizirana su za potrebe rashoda za usluge i nabavu nematerijalne

imovine u svrhu implementacije ciljeva utvrdenih Strategijom digitalne transformacije



Krapinsko-zagorske Zzupanije, a dodatno razradenih i prioritiziranih Akcijskim planom
Strategije digitalne transformacije Krapinsko-zagorske zupanije. U 2022. godini nastavilo se s
nadogradnjom postojeceg informacijskog sustava uredskog poslovanja. Tijekom godine je u
okviru projekta digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije pripremljen i pokrenut
postupak redizajna web stranice Krapinsko-zagorske Zupanije, uspostavljena je probna verzija
sustava e-usluge — prijave na natjeCaje koja sluzi i u svrhu e-usluge za participativno
budzetiranje, nadograden je sustav digitalnog poslovanja i digitalne arhive te je nabavljena
racunalna oprema za 25 djelatnika. Od pocetka 2022. godine uslugu online prijave na otvorene
natjecaje Krapinsko-zagorske Zupanije koristilo je 684 korisnika. Usluge platforme ,,Digitalna

komora“ je prema podacima Zupanijske komore Krapina koristilo 687 korisnika.

Predvidena proracunska sredstva za pruzanje potpore realizaciji projekata Sirokopojasne
infrastrukture na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije putem PRSI-ja nisu realizirana jer nisu

raspisani natjecaji za sufinanciranje projekata iz sredstava planiranih NPOO-om.

3. Posebni cilj 3. Ja¢anje kompetencija i u¢inkovitosti javne uprave
Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 3. realizirala 5.389.080,41 kn (715.253,89 €).

3.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Podetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena vrijednost
(godina podatka)
01.02.14.02 Broj javnih
sluzbenika na 1.000 1,08 (2020.) 1,17 1,11 (2022.)
stanovnika

3.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 3
Proracunska sredstva realizirana su za aktivnosti kojima se doprinosi unaprjedenju kvalitete
javnih usluga 1 procesa, jacanju kapaciteta djelatnika javne uprave kroz redovita usavrsavanja,
za potrebe aktivnosti medunarodne i regionalne suradnje, provedbe projekta ,,Za mlade u

Zagorju“, u¢inkovitog upravljanja javnom imovinom i financijama te nabavu potrebne opreme.

Educiranje i usavrsavanje sluzbenika javne uprave provodi se kontinuirano. U 2022. godini kod
edukacije sluzbenika javne uprave naglasak je stavljen na jaGanju kapaciteta za bolju pripremu
i provedbu razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz EU fondova. Sluzbenici su

sudjelovali na edukacijama ,,Upravljanje projektnim ciklusom®, ,,Usavr$avanje iz podrucja



javne nabave“ te ,,UsavrSavanje iz podru¢ja planiranja, raunovodstvenog evidentiranja i

poreza na dohodak projekata financiranih iz EU fondova“.

Krapinsko-zagorska zupanija je u prosincu 2022. godine usvojila Strategiju razvoja civilnog
drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2023.-2027. te je takoder izraden Prijedlog
nacrta Master plana gospodarskog razvoja KZZ do 2027., za kojeg je provedeno savjetovanje

sa zainteresiranom javnos¢u u razdoblju od 3. studenog do 3. prosinca 2022.

4. Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i
socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 4. realizirala 35.765.128,86 kn (4.746.848,35 €).

4.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena vrijednost
(godina podatka)
01.02.5.18 Broj
bolni¢kih kreveta na 10,02 (2020.) 14 9,9 (2022.)
1.000 stanovnika
S(;r'g\%é?féleLE?;r)]gdLéa 3.337,31 kn/st (2020.) 3.700 kn/st 210,72 kn/st
. ' (442,94 €/st) (2020.) (491,07 €/st) (27,97 €/st) (2022.)
stanovniku
01.02.05.47 Udio
sportski aktivnog 5,53 % (2019.) 7 5,72 %% (2022.)

stanovniStva u ukupnom
stanovniStvu KZZ

4.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 4

4.2.1. Zdravstvene i socijalne usluge
Proracunska sredstva za provedbu aktivnosti za postizanje posebnog cilja realizirana su za
financiranje zdravstvenih ustanova i centara socijalne skrbi, provodenje aktivnosti izgradnje,
opremanja i ulaganja u zdravstvene ustanove, usluge prevencije i edukacije, pomo¢ ranjivim
skupinama stanovnistva, donacije mladima i udrugama te provodenje kapitalnih i tekucih

projekata.

U izvjeStajnom razdoblju zapocela je provedba projekta ,,Sanacija Stete od potresa na Staroj
zgradi Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice®. Projektom ¢e se
pripremiti projektno-tehnicka dokumentacija te sanirati Steta na zgradama bolni¢kog

kompleksa koja je nastala uslijed potresa od 28. i 29. prosinca 2020. godine.



U listopadu 2022. Ministarstvo turizma i sporta je u okviru Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. — 2026. objavilo Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Regionalna
diversifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turistickih proizvoda
visoke dodane vrijednosti za potrebe kojeg je zapoceo proces pripreme projekta od strateSkog
znacenja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju ,,Jaanje zdravstvenih kapaciteta Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice. Predmet projektne prijave je dogradnja
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice izgradnjom hale zatvorenog
bazena i spojnog hodnika te smjeStajnog objekta — hotela (4*) s tehni¢kim prostorima, wellness
sadrzajima, bazenskim barom s nadstreSnicom na suncaliStu, bo¢nim suncalisStem te uredenje

gospodarskog dvorista i prilaznog trga.

Projekt izgradnje zgrade sjedidta Zavoda za hitnu medicinu KZZ prijavljen je na Poziv za
dodjelu bespovratnih sredstava ,,Priprema projektno-tehnicke dokumentacije za projekte u
podrucju digitalne transformacije i zelene tranzicije“ te je odobren i 27.12.2022. je potpisan
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Krajnji cilj projekta je osiguranje prostornih
kapaciteta za neometano provodenje mjera hitne medicinske zastite na podru¢ju KZZ sa svrhom

pruzanje usluge viSedodatne vrijednosti stanovnistvu.

Kroz 2022. godinu nastavljena je provedba projekta ,,Novi pocetak®. Cilj projekta je uspostava
sklonista za zene zrtve nasilja i zrtve nasilja u obitelji u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Osim
same uspostave sklonista, Zrtvama nasilja pruZat ¢e se sustav podrske, savjetovanja i pomoc¢i
za vrijeme koriStenja usluga, ali i nakon izlaska iz skrbi. U prvoj polovici godine proveden je
postupak nabave, izradena je projektno-tehnicka dokumentacija za skloniste i savjetovaliSte,
provedene su aktivnosti senzibiliziranja javnosti o predmetnoj tematici te je nabavljeno vozilo
za Dom ,,Novi pocetak®. Kroz cijelo izvjeStajno razdoblje redovito se provodila supervizija
struénjaka koji rade sa zrtvama. Tijekom druge polovice godine provedeni su postupci javne
nabave za radove na adaptaciji savjetovalista te rekonstrukciji i dogradnji skloniSta za zZene
zrtve nasilja i Zrtve nasilja u obitelji kao i za stru¢ni nadzor, sklopljeni su ugovori za radove 1
nadzor te su zapoceli radovi na savjetovaliStu i skloniStu. Nabavljen je promotivni materijal,
izradena web stranica projekta, uspostavljen newsletter projekta, izradene su broSure na

tematiku nasilja u obitelji i nasilja nad zenama.

U studenom je zapoceo program HEALT IT akademija, ¢iji je cilj upoznavanje polaznika sa
zdravstvenom industrijom, njezinim problemima, mogucnostima 1 prilikama te razradivanje
poduzetnickih rjeSenja kroz stjecanje teorijskih znanja i suradnju s 13 partnera (6 zdravstvenih

ustanova, HZZ PU Krapina, ZARA, KZZ, 7 privatnih tvrtki).



U 2022. godini ukupno je 90 lije¢nika bilo uklju¢eno u program specijalizacije i
(sub)specijalizacije. Broj bolnickih kreveta na 1.000 stanovnika smanjio se u odnosu na

vrijednost iz 2020. godine koja je uzeta kao pocetna (10,02) te sada iznosi 9,9.

4.2.2. Sport
Krapinsko-zagorska Zzupanija aktivno poti¢e stanovni$tvo na bavljenje sportsko-rekreacijskim
aktivnostima te proracunska sredstva usmjerava na provodenje aktivnosti programa javnih
potreba u sportu, sportska natjecanja u¢enika osnovnih i srednjih $kola te ostale izdatke vezane
za sport. Sredstvima namijenjenim zadovoljenju javnih potreba u sportu raspolaze Sportska
zajednica KZZ i Zupanijski sportski savez KZZ. Potporu za sportske aktivnosti je u 2022.
godini primilo 38 sportskih udruga. Udio sportski aktivnog stanovnistva (5.72 %) se u 2022.

godini povecao u odnosu na pocetnu vrijednost.

5. Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom
te poticanje kreativnosti

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 5. realizirala 16.110.110,86 kn (2.138.179,16 €).

5.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Potetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena vrijednost
(godina podatka)
lturs JLPRS, g0 310 knist 33 kst 36,40 kit
stanovniku P (4,11 €/st) (2020.) (4.38 €/st) (4.43 €/st) (2022.)

01.02.8.49 Broj
posjetitelja ustanova u
kulturi i kulturnih 91.939 (2020.) 101.000 301.508 (2022.)
manifestacija na
podrucju Zupanije

5.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.
Krapinsko-zagorska Zupanija je u izvjeStajnom razdoblju provodila aktivnosti za ravnomjerni
kulturni razvitak op¢ina i gradova na svom podru¢ju. U tu svrhu osigurana su sredstva za
izgradnju objekata od kulturnog znacaja za opcine i gradove, a koje iste nisu u moguénosti
samostalno financirati. Navedeno se, izmedu ostalog, odnosi na pomo¢ za izgradnju Spomen
ku¢e Rudolfa Peresina u Gornjoj Stubici, pomo¢ za uredenje Rodne kuce Janka Leskovara u
Pregradi, sufinanciranje projekta uredenja okucnice rodne kuce dr. Franje Tudmana u Velikom

Trgovis¢u te sufinanciranje uredenja groba Josipa Runjanina. U okviru zaStite i ocuvanja
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kulturne bastine osiguravaju se takoder sredstva za pomo¢ u obnovi i zastiti spomenika kulture
putem pomo¢i vlasnicima i/ili upraviteljima kulturnih dobara po osnovi Javnog poziva te putem

dodjele pomo¢i za hitne intervencije na spomenicima kulture.

U veljaci je potpisan ugovor o nabavi radova na obnovi dvorca Stubic¢ki Golubovec nakon ¢ega
su radovi na obnovi sluzbeno zapoceli. Pripremljena je projektna dokumentacija, provedeni su
svi postupci nabave za projektiranje, strucni i projektni nadzor, izvodenje radova te su navedene
aktivnosti u tijeku. Rekonstrukcija dvorca planirana je za potrebe uspostave Znanstveno
edukativno-zabavnog centra Zagorja ,,ZEZ" koji je strateSki projekt Krapinsko-zagorske
Zupanije. Priprema projektno-tehni¢ke dokumentacije sufinancirana je sredstvima MRRFEU-

a, a obnova se sufinancira sredstvima iz Fonda solidarnosti EU.

6. Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podrudja
Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 6. realizirala 1.592.969,58 kn (211.423,40 €).

6.1.Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena vrijednost
(godina podatka)
01.02.13.39 Broj izdanih
gradevinskih dozvola na
podru¢jima s razvojnim
posebnostima

39 (2020.) 100 (kumulativ) 142 (2022.)

6.2.0pis napretka u provedbi posebnog cilja 6.
Kljuéne aktivnosti u kontekstu razvoja brdsko-planinskih i potpomognutih podruéja ogledaju
se u pruzanju savjetodavne podrske u pripremi i provedbi razvojnih projekata sufinanciranih
sredstvima Europske unije za potrebe izgradnje javne, drustvene i poslovne infrastrukture za
jedinica lokalne samouprave sa statusom brdsko-planinskog i potpomognutog podru¢ja. Na
prostornom obuhvatu Krapinsko-zagorske Zupanije 8 jedinica lokalne samouprave ima status
brdsko-planinskog podrucja, a 12 potpomognutog podrucja, od ¢ega dvije istovremeno imaju i
status brdsko-planinskog i potpomognutog podrucja. Savjetodavnu podrsku u pripremi i
provedbi projekata JLS-ima kontinuirano pruza regionalni koordinator — Zagorska razvojna
agencija. U 2022. godine pripremljeno je ukupno 116 razvojnih projekata u jedinicama lokalne

samouprave sa statusom brdsko-planinskog i potpomognutog podrucja.
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7. Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja u
skladu s potrebama trzista rada

Krapinsko-zagorska zZupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnostim kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 7. realizirala 84.133.100,52 kn (11.166.381,38 €).

7.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena vrijednost
(godina podatka)
01.02.1.29 Stopa
zaposlenosti
01.02.2.60 Broj djegjih
vrti¢a i drugih pravnih
osoba koje ostvaruju 41 (2020./2021.) 50 (2027./2028.) 40 (2021./2022.)
programe predskolskog
odgoja
01.02.2.58 Rashodi za
odgojno-obrazovni 912,72 kn/st 950 kn/st 696,87 kn/st
sustav JLP(R)S, po (121,14 €/st) (2019.) (126,09 €/st) (92,49 €/st) (2022.)
stanovniku
01.02.2.16 Postotak
stanovnistva Skolske
dobi upisanih u srednje
strukovno i vise
strukovno obrazovanje
koje ne ulazi u visoko
obrazovanje prema
podrucju obrazovanja
01.02.2.56 Broj u¢enika
koji se obrazuju za 93 (2020./2021.) 150 (2027./2028.) 155 (2022./2023.)
deficitarna zanimanja
01.02.2.18 Postotak
stanovniStva Skolske
dobi koja je upisana u
diplomski studij
01.02.4.16 Stanovnistvo
s tercijarnim 10,68 % (2011.) 20 % 10,68 % (2011.)
obrazovanjem
01.02.2.57 Udio
stanovnistva u dobi od
25 do 64 godina
uklju¢enog u programe
cjelozivotnog
obrazovanja/ucenja

43,1 % (2019.) 50 % 50,46 % (2022.)

74 % (2018./2019.) 80 % 76 % (2020./2021.)

54,68 % (2019./2020.) 60,0 % 56,52 % (2020./2021.)

9
1,14 % (2019./2020.) 2% DA Y ()

7.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 7
Krapinsko-zagorska Zupanija kontunuirano razvija obrazovni sustav te shvaéa da je
kompetentna radna snaga kljucni resurs koji definira daljnji razvoj gospodarstva. U 2022.
godini Krapinsko-zagorska Zupanija nastavila je poticati i razvijati kvalitetnu suradnju s

gospodarskim sektorom i participativno planiranje obrazovanja na Zupanijskoj razini s ciljem
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osiguranja relevantnog znanja za trziste rada buduc¢nosti. Vaznu ulogu u kontekstu prilagodbe
obrazovnog sustava potrebama lokalnog trzista rada ima Regionalni centar kompetentnosti u
turizmu i ugostiteljstvu Zabok jer ¢e u buduénosti svojom opremljenoscu i stru¢nim kadrovima
na trziste rada plasirati kvalitetne kvalificirane kadrove ugostiteljsko-turistickog usmjerenja. U
travnju 2022. potpisan je ugovor o javnoj nabavi radova dogradnje i rekonstrukcije Regionalnog
centra kompetencija u turizmu i ugostiteljstvu Zabok. Proveden je takoder postupak javne
nabave usluge projektantskog nadzora, jednako kao i usluge stru¢nog nadzora gradenja. Radovi
na gradnji Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu u Zaboku napreduju

ocCekivanom dinamikom.

U Skolsku godinu 2022./2023. upisano je 155 ucenika u programe deficitarnih zanimanja ¢ime
je premasena ciljana vrijednost (150) postavljena Planom razvoja. Ukupan broj ucenika u
osnovnim i srednji Skolama je u odnosu na pocetne vrijednosti smanjen, $to je izravna
posljedica depopulacije i smanjenja brojnosti mladih dobnih skupina u ukupnom broju
stanovnika. Krapinsko-zagorska Zupanija takoder utvrduje potrebu provodenja produzenog
boravka u Skolama, ispunjenost prostornih, kadrovskih i drugih organizacijskih uvjeta, a u
2022. godini ukupan broj ucenika u produzenom boravku iznosio je 226. TroSkovi provedbe
produzenoga boravka ukljucuju troSkove prehrane ucenika, didaktickog materijala i pribora te
troskove za place i1 ostala materijalna prava radnika u produzenome boravku koja ostvaruju u

skladu s odredbama kolektivnih ugovora koji se primjenjuju u osnovnoskolskim ustanovama.

U 2022. je projektom ,,Baltazar 5 osigurana podrska za 88 ucenika s teSko¢ama u razvoju u
osnovnim i srednjim $kolama KZZ kroz zaposljavanje ukupno 80 pomoénika u nastavi i

stru¢nih komunikacijskih posrednika.

U izvjeStajnom razdoblju potpisan je ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za izradu
projektno-tehnicke dokumentacije za izgradnju nove zgrade Centra za odgoj i obrazovanje
Krapinske Toplice. Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice je projekt od strateSkog
znaaja Krapinsko-zagorske zupanije, a cilj projekta je izgradnja novog suvremenog i
energetski ucinkovitog objekta. Izrada projektno-tehnicke dokumentacije za izgradnju novih
prostornih kapaciteta za Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice provodi se u sklopu
Mehanizma za oporavak i otpornost, Poziv za pripremu projektno — tehni¢ke dokumentacije za
projekte u podrué¢ju digitalne transformacije i zelene tranzicije. Ukupna vrijednost projekta
iznosi 268.533,08 €, a dobivena bespovratna sredstva iznose 241.679,77 €.
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8. Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje
Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 8. realizirala 8.579.481,75 kn (1.138.692,91 €).

8.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

. Ostvarena vrijednost
Pokazatelj ishoda (qodina podatka)
01.02.12.77 Subjekti
upisani u Upisnik
poljoprivrednih
proizvodaca

Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost

8.937 (2019.) 9.150 8.984 (2022.)

8.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 8

Proracunska sredstva realizirana su za aktivnosti promocije poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda, naroc€ito autohtonih i zaSti¢enih proizvod, kulturnog nasljeda i tradicije podrucja
Krapinsko-zagorske Zupanije te organizaciju manifestacija, sajmova i izlozbi. U izvjeStajnom
razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija bila je organizator ili suorganizator 7 manifestacija i
sajmova koji promoviraju poljoprivredu i poljoprivredne proizvode, a to su ,,Sajam i izlozba
zagorskih vina“, ,,Struklijada“, ,,4. Medunarodna izlozba bu¢inog ulja Alpe-Adria“, ,,100 %
ZAGORSKO u Rijeci”, ,,100 % ZAGORSKO u Zagrebu®, ,,Babicini kolaci* te ,,Ocjenjivanje
i izlozba meda KzZ“. Na navedenim manifestacijama sudjelovalo je oko 360

sudionika/izlagaca.

Krapinsko-zagorska Zupanija je s ciljem poticanja ulaganja u sustav kvalitete i ekolosku
poljoprivredu raspisala i provela 10 natjecaja u sklopu kojih je za 257 korisnika odobreno
2.562.598,98 kn (340.115,33 €).

Broj
Rb. Mjera Osigurana sredstva Odobrena sredstva . J
korisnika
Lo . 100.000,00 kn 63.693,75 kn
1 | Potpora poljoprivrednim udrugama 6
(13.272,28 €) (8.453,61 €)

Potpora za ulaganje u modernizaciju i
. o 600.000,00 kn 645.287,31 kn
2 | povecanje konkurentnosti poljop. u 23

. L . (79.633,69 €) (85.644,34 €)
preradi i stavljanje na trziste

Potpora za uzgoj zagorskog purana na

400.000,00 kn 364.500,00 kn

3 . 33
podrugju KZZ (53.089,12 €) (48.377,46 €)

4 Potpora za pripremu projektne 100.000,00 kn 127.250,00 kn 32
dokumentacije (13.272,28 €) (16.888,98 €)
Potpora za razvoj poljop. proizvodnje
rOIpora za razvol POLIOp. prozvodhy 100.000,00 kn 168.469,57 kn

5 | i promociju poljoprivrednih proizvoda 35

na podru¢ju KZZ

(13.272,28 €)

(22.359,75 €)
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6 Potpora za povecanje ekoloélfe 250.000,00 kn 295.544,12 kn 14
proizvodnje na podruéju KZZ (33.180,70 €) (39.225,45 €)
7 Potpora za pove(v':anje stocarske 200.000,00 kn 249.131,25 kn 7
proizvodnje KZZ (26.544,56 €) (33.065,40 €)
8 Potpora za oéuvavlnje pcelinjeg fonda 200.000,00 kn 195.540,00 kn a7
na podruéju KZZ (26.544,56 €) (25.952,62 €)
9 Potpora za zastitu viSegodisnjih 200.000,00 kn 73.307,90 kn .
nasada od padalina na podru¢ju KZZ (26.544,56 €) (9.729,63 €)
10 Potpora za povecanje poljoprvivredne 210.000,00 kn 382.875,08 kn 15
proizvodnje na podrucju KZZ (27.871,79 €) (50.816,26 €)
2.410.000,00 kn 2.562.598,98 kn
Ukupno 257
(319.861,97 €) (340.115,33 €)

Prema zadnje dostupnim podacima s podrucja Krapinsko-zagorske zupanije je u 2021. godini

bilo upisano 8.984 subjekata u Upisnik poljoprivrednih proizvodaca, Sto znaci da se broj

upisanih subjekata u Upisnik povecao za 47

9. Posebni cilj 9. Poticanje odrZivog upravljanja prirodnim i izgradenim

okoliSem

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 9. realizirala 5.710.752,68 kn (757.947,13 €).

9.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.6.18 Stupanj
recikliranja komunalnog
otpada

16,2 % (2019.)

23 %

16 % (2021.)

01.02.6.60 Povrsina
revitaliziranih bioloski
vrijednih staniSta

0 ha (2020.)

21 ha

0 ha (2022.)

01.02.6.61 Povrsina
odrzavanih bioloski
vrijednih staniSta

13 ha (2020.)

34 ha

13 ha (2022.)

01.02.6.50 Stanovnistvo
obuhvaceno
Sporazumom
gradonacelnika za
potpisnike za klimu i
energiju (izvor:
Sporazum
gradonacelnika)

10.399 (2020.)

12.500

28.661 (2022.)
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9.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 9
Za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se doprinosi postizanju Posebnog cilja 9. realizirana
su proracunska sredstva iz programa ,.Zastita okoliSa i gospodarenje otpadom®, ,,Prostorno
uredenje i gradnja“, ,,Prostorno uredenje KZZ — Zavod“ te ,Program zaStite prirodnih

vrijednosti za podruéje KZZ - JU“.

Javna ustanova ,,Zagorje zeleno* je u 2022. godini u suradnji sa Zagorskom razvojnom
agencijom provela projekt ,,Zagorje plastic free* koji je odobren od strane Fonda za zastitu
okolisa 1 energetsku ucinkovitost. Projektom se zeljelo doprinijeti smanjenju KkoriStenja
plasti¢nih proizvoda na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije, poticanju koristenja viSekratnih
proizvoda od prirodnih materijala. Posebna vaznost projekta ogledala se u informiranju i
edukaciji javnosti i djelatnika Zupanije i ostalih Zupanijskih institucija s naglaskom na
ograni¢avanju koriStenja jednokratnih plasti¢nih proizvoda, Stetnosti plastike za prirodu i
mogucnosti smanjenja plastike u svakodnevnoj uporabi. Javna ustanova takoder kontinuirano
organizira manifestacije, provodi ekolosku edukaciju nizom programa i radionica te omogucuje

stru¢no vodstvo na poucnim stazama.

U podrucju prostornog planiranja, 2022. godine je donoSenjem Odluke o izradi Ill. izmjene i
dopune Prostornog plana Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 350-01/22-01/04, URBROJ:
2140-02-22-7) pokrenut proces izmjene i dopune Prostornog plana Krapinsko-zagorske
zupanije radi stvaranja prostorno-planskih pretpostavki za razvoj u skladu s aktualnim
gospodarskim, drustvenim i okolisSnim zahtjevima te zbog utvrdene potrebe preispitivanja svih
dosadasnjih planskih rjeSenja radi njihova uskladivanja sa zakonskim i podzakonskim aktima

koji utjecu na uredenje, koriStenje 1 zaStitu prostora.

U 2022. godini Zupanijska skupstina usvojila je 1zvjes¢ée o stanju u prostoru Krapinsko-
zagorske zupanije 2016.-2020.

U sklopu strateSkog projekta ,,.Sunce na dlanu — fotonaponske elektrane na krovovima javnih
zgrada® u 2022. godini provedene su detaljne provjere tehnickih i financijskih preduvjeta
postavljanja fotonaponskih elektrana na krovove javnih zgrada u vlasnisStvu Krapinsko-
zagorske Zzupanije. Za predmetne lokacije izradeni su idejni elektrotehnicki projekti za
izgradnju fotonaponskih elektrana te su predani zahtjevi i ishodene elektroenergetske
suglasnosti (EES) HEP-a s odredenim uvjetima priklju¢enja na elektroenergetsku distribucijsku
mrezu. U 2022. godini u pogon je pustena fotonaponska elektrana postavljena na krovu
Specijalne bolnice Krapinske Toplice ukupne snage 118 kW. Ukupna vrijednost Ugovora

16



iznosila je 973.382,00 HRK s PDV-om. Na lokaciji Energetskog centra Bracak izgradena je
nova fotonaponska elektrana snage 10 kW zajedno s baterijskim sustavom za pohranu

elektri¢ne energije.

Krapinsko-zagorska Zupanija je u sklopu programa ,,Energija i klimatske promjene” MRRFEU-
a prijavila projekt ,,Hidrotermalni potencijal Krapinskih Toplica (HyPoKraT)* ukupne
vrijednosti 254.373,43 €. Ugovor za KkoriStenje bespovratnih sredstava financiranih iz
Financijskog mehanizma Europskog gospodarskog prostora i Norveskog financijskog
mehanizma za razdoblje 2014.-2020. svecano je urucen 24. svibnja 2022. godine. Krapinsko-
zagorska zupanija ¢e provedbom projekta HyPoKraT u suradnji s Op¢inom Krapinske Toplice,
uz pomo¢ i medusobnu suradnju domacih i norveskih stru¢njaka, istraziti i izraditi projektnu
dokumentaciju za valorizaciju geotermalne energije na prostoru Op¢ine Krapinske Toplice u
svrthu unaprjedenja energetske ucinkovitosti i povecanja proizvodnje obnovljive energije.
Krajnji cilj projekta je povecanje koristenja energetskih tehnologija s manjom emisijom ugljika
te povecana sigurnost opskrbe energijom. Pocetna konferencija projekta odrzana je u listopadu

2022.

Pocetne vrijednosti za pokazatelje ishoda ,,01.02.6.60 PovrSina revitaliziranih bioloski
vrijednih stanista“ i ,,01.02.6.61 PovrsSina odrZavanih bioloski vrijednih stanista® se u odnosu
na pocetnu vrijednost nisu mijenjale. Prema zadnje dostupnim podacima iz 2022. godine za
2021. godinu, ostvarena vrijednost pokazatelja ,,01.02.6.18 Stupanj recikliranja komunalnog
otpada‘“ je u odnosu na definiranu poc¢etnu vrijednosti minimalano izmijenjena. U odnosu na
pocetnu vrijednost iz 2020. godine, najznacajnija promjena ostvarena je za pokazatelj ishoda
,»,01.02.6.50 StanovniStvo obuhvac¢eno Sporazumom gradonacelnika za potpisnike za klimu i
energiju“. S obzirom da su od 2022. godine novi potpisnici Sporazuma za gradonacelnike Grad
Krapina i Grad Zabok, uz ve¢ ranije Grad Klanjec i Grad Pregradu, u 2022. godini je premaSena
definirana ciljana vrijednost o broju stanovnika obuhvac¢enih Sporazumom gradonacelnika za

klimu i energiju.

10. Posebni cilj 10. Ja¢anje otpornosti na rizike od katastrofe i unaprjedenje
sustava vatrogastva

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 10. realizirala 2.056.598,67 kn (272.957,55 €)
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10.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena vrijednost

(godina podatka)
01.02.10.33 Broj ¢lanova
operativnih snaga civilne
zaStite, na 1.000

stanovnika

15 (2020.) 17 14,5 (2022.)

10.2. Opis napretka provedbe posebnog cilja 10
Proracunska sredstva realizirana su za aktivnosti protupozarne i civilne zastite te provedbu
kapitanog projekta ,,CRO-SI-SAFE“. Sufinanciranje rada vatrogasne zajednice sprovedeno je
u cijelosti te su sredstva usmjeravana na aktivnosti kojima se doprinosi jacanju koordinacije
djelovanja sudionika vatrogasnog sustava, nabavu vatrogasnih vozila i opreme te ostale

aktivnosti.

Stanje operativne spremnosti vatrogastva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je na
zadovoljavajucoj razini te se biljezi rast aktivnosti. Ukupni operativni sastav vatrogasnih
postrojbi na razini Zupanije, Sto podrazumijeva osposobljenost i lije¢ni¢ko uvjerenje, ¢ine 1.694
vatrogasno operativnih ¢lanova i 3.764 ostalih ¢lanova. U cilju stalnog odrzavanja dostignute
razine spremnosti za provodenje vatrogasne djelatnosti i unaprjedivanja sposobnosti,
Vatrogasna zajednica kao nositelj osposobljavanja provodi Skolovanja za zvanja u vatrogastvu
I usavrSavanja za specijalnosti u vatrogasnoj operativi. U 2022. godini, ukupno je osposobljeno

397 pripadnika vatrogasnih postrojbi.

U 2022. godini zapocela je provedba projekta CRO-SI-SAFE koji Zagorska razvoja agencija
provodi u suradnji s partnerima Krapinsko-zagorskom zupanijom, Razvojnom agencijom Sotla
i Ob¢inom Rogatec. Projekt je prijavljen u okviru Programa suradnje Interreg V-A Slovenija-
Hrvatska 2014.-2020. Glavni cilj projekta je unaprjedenje prekograni¢nog partnerstva hitnih
spasilackih sluzbi uspostavom zajednickog protokola prekograni¢ne suradnje CRO-SI-SAFE
tima radi unaprjedenja sustava civilne zastite te povecanja otpornosti na nepogode i nesre¢e na
podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije i Savinjske regije. Projektom se izravno doprinosi
jacanju prekograni¢nih kapaciteta te pruZzanju prekograni¢nih javnih usluga hitnih spasilackih
sluzbi usmjerenih na ruralna podruc¢ja. Kljucni rezultati projekta bit ¢e uspostava
prekograni¢nog CRO-SI-SAFE tima i definiranje zajedni¢kog protokola suradnje, dodatno
razvijene vjeStine i znanja te kompetencije tima. S obzirom da ¢e CRO-SI-SAFE tim biti
oformljen dionicima iz sektora civilne i zdravstvene zaStite te da ¢e se projektom izraditi

zajednicki protokol suradnje tima, provodenje projektnih aktivnosti rezultirat ¢e poveéanjem
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razine kvalitete suradnje u uslugama zdravstva 1 sigurnosti, s naglaskom na sigurnost u slucaju

nepogoda ili masovnih nesre¢a unutar projektnog podrucja.

U sklopu provedbe projekta CRO-SI-SAFE je 5. listopada 2022. godine odrZana prezentacija
rada zurnih sluzbi u kojoj su sudjelovali djelatnici i volonteri Vatrogasne zajednice KZZ,
zavoda za hitnu medicinu KZZ, Policijske uprave KZZ, interventne policije, HGSS stanice
Zlatar Bistrica te Drustva Crvenog kriza KZZ. Odrzana je takoder i prekograniéna

demonstracijska vjezba zurnih sluzbi u Klanjcu 6. listopada.

11.Posebni cilj 11. Unaprjedenje prometne povezanosti i poticanje odrzive
mobilnosti

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2022. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 11. realizirala 532.556,22 kn (70.682,36 €)

11.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Podetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena il el
(godina podatka)
01.02.11.43 Broj
prometnih nesrec¢a na
podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije

666 (2018.) 450 700 (2022.)

asfalt: 2.248,58 km
(2020.)

) asfalt: 2.500 km asfalt: 2.050,66 km
01.02.11.15 Duljina makadar(”zsolzsgim“ Km | hakadam: 1.000 km (2022.)
ostalih cesta prema vrsti semliana c;dlo a zemljana podloga: 400 makadam: /
povrsine 466 53 krTFl) (202% ) km zemljana podloga: /

sveuku’pno: 3813 15; Kkm sveukupno: 3.900 km sveukupno: n/p
(2020.)

01.02.11.45 Izgradena
infrastruktura za 9 (2020.) 20 21 (2022.)

punionice na alternativna
goriva

11.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 11
U izvjestajnom razdoblju proracunska sredstva utroSena su za potrebe sufinanciranja javnog
prijevoza, ulaganje i odrzavanje Krapinsko-zagorskog aerodroma, sufinanciranje aktivnosti
Integriranog prometa zagrebackog podruéja - IPZP d.0.0, aktivnosti redovitog i izvanrednog
odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije,
rekonstrukcija i sanacije kliziSta, pomoc¢i za uredenje prometne i komunalne infrastrukture te

izradu potrebne projektno-tehnicke dokumentacije.
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Krapinsko-zagorska Zupanija je kao tijelo odgovorno za provedbu financijskog doprinosa u
okviru Fonda solidarnosti Europske unije odobrila ukupno 47 potpora kroz poziv za dodjelu
bespovratnih financijskih sredstava ,,Vrac¢anje u ispravno radno stanje infrastrukture i pogona

u podrucju prijevoza oSte¢enih u potresu na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije®.

Tijekom 2022. godine na prometnicama Policijske uprave krapinsko-zagorske evidentirano je
ukupno 700 prometnih nesreca, Sto je negativno povecanje u odnosu na definiranu pocetnu

vrijednost.

U rujnu 2022. godini obiljezen je pocetak provedbe 6. preventivne akcije ,,Jumicar* koji se u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji provodi od 2016. godine. U edukaciji su sudjelovali uéenici 30
osnovnih Skola kojima je osniva¢ Krapinsko-zagorska Zupanija, odnosno 970 ucenika 2.
razreda. Program je sadrzavao teorijski i prakti¢ni dio, a u programu su sudjelovali i prometna
policija, Crveni kriZ i vatrogasci. Krapinsko-zagorska Zupanija zajedno s Policijskom upravom
krapinsko-zagorskom, kao partner MreZi udruga Zagor, provodi projekt ,,Bez promila“. Cilj
projekta je podizanje svijesti o posljedicama konzumiranja alkohola osoba koje sudjeluju u

prometu, a posebice mladih vozaca.
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ZAKLJUCAK

Izazovi u provedbi Plana razvoja u 2022.

Krapinsko-zagorska Zupanija je usprkos otegotnim okolnostima u vidu posljedica pandemije
virusa COVID-19 i poremecaja na trzi$tu uzrokovanih ratnim zbivanjima u Isto¢noj Europi u
2022. godini nastavila svoj cjelokupni razvoj usmjeravati sukladno definiranoj viziji razvoja iz
Plana razvoja. Tako usmjeravan razvoj orijentiran je na jacanje konkurentnosti i privlacnosti
Krapinsko-zagorske Zupanije za Zivot i gospodarski razvoj, kroz poticanje kreativnosti,
uvodenje i promociju pametnih rjeSenja, unaprjedenje obrazovnih i zdravstvenih uvjeta, zastitu
okolisa i odrzivo upravljanje prirodnim vrijednostima te jacanje druStvenih usluga, a sve u
funkciji podizanja kvalitete zivota. U 2022. godini Drzavni zavod za statistiku objavio je
kona¢ne rezultate Popisa stanovnistva, kucanstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021.
godine kojima je potvrden dugogodisnji trend pada broja stanovnika u svim hrvatskim
zupanijama, tako i Krapinsko-zagorskoj zupaniji koja je u posljednjem medupopisnom
razdoblju izgubila 9,2 % stanovnika. Stanje dugogodisnje depopulacije prepoznato je Planom
razvoja i prije objave konac¢nih rezultata Popisa kao glavni razvojni izazov te su stoga posebni
ciljevi, razvojne mjere i aktivnosti planirane na nacin da doprinose jacaju druStvenog i
gospodarskog potencijala te podizu kvalitetu Zivota Sto je temelj za smanjenje intenziteta
depopulacije i njenog zaustavljanja. Pozitivni pomaci u smjeru jaCanja gospodarskog
potencijala odrazavaju se u objavljenim podacima DZS-a o prosje¢nim mjese¢nim isplacenim
neto placama u pravnim osobama. Krapinsko-zagorska Zupanija je prema tim podacima DZS-
a zabiljezila najveci porast od svih zupanija u tre¢em tromjesjecju 2022. godine u odnosu na

isto razdoblje 2021. godine.

UspjesSnost provedbe Plana razvoja u 2022. godini

Planom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. ukupno su definirana 33 pokazatelja
ishoda te je za svaki pokazatelj ishoda definirana pocetna vrijednost i ciljana vrijednost koja se
nastoji posti¢i provedbom Plana razvoja i postizanjem definiranih ciljeva razvoja. Od ukupno
33 definirana pokazatelja kod njih 15 se primje¢uje napredak u odnosu na pocéetnu vrijednost
pokazatelja, kod 14 je utvrdeno nazadovanje, a kod 3 se ostvarena vrijednost u odnosu na
definiranu pocetnu vrijednost pokazatelja ishoda nije promijenila u 2022. godini, dok jedan

pokazatelj u 2022. godini nije bilo mogude pratiti reprezentativnim podacima.
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Posebni ciljevi kod koji je ostvaren napredak svih definiranih pokazatelja ishoda u odnosu na
pocetne vrijednosti:

e PC 2. Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije

e PC 5. Razvoj kulture, odrZivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti

Posebni ciljevi s jednim definiranim pokazateljem ishoda koji je ostvario napredak u odnosu
na pocetne vrijednosti:

e PC 3. Jacanje kompetencija i u¢inkovitosti javne uprave

e PC 6. Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podruéja

e PC 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje

Posebni ciljevi s vise od pola definiranih pokazatelja ishoda koji su u 2022. ostvarili napredak
u odnosu na pocetnu vrijednost:
e PC 7. Unaprjedenje kvalitete 1 uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada

Posebni ciljevi kod koji su ostvarene vrijednosti ve¢ine pokazatelja u 2022. godini jednake
pocetnim vrijednostima:
e PC 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okolisem

Posebni ciljevi kod kojih veéina pokazatelja ishoda biljezi nazadovanje ostvarene vrijednosti
2022. godine u odnosu na poéetnu vrijednost:
e PC 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva
e PC 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i
aktivan nacin Zivota
e PC 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava vatrogastva
e PC 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti

Od 15 pokazatelja ishoda kod kojih je ostvaren napredak u odnosu na pocetne vrijednosti, za
njih 9 je ostvarena vrijednost u 2022. godini premasila ciljanu vrijednost za 2027. kada zavrSava

provedba Plana razvoja.

Kod tri pokazatelja ostvarena vrijednost u 2022. godini nije se promijenila u odnosu na

definiranu pocetnu vrijednost, a to su sljedeci pokazatelji:

e 01.02.4.16 Stanovnistvo s tercijarnim obrazovanjem
0 nova vrijednost navedenog pokazatelja moc¢i ¢e se definirati nakon objave
podataka o obrazovnoj strukturi stanovniStva iz Popis stanovnistva, kuc¢anstava
i stanova 2021.
e 01.02.6.60 Povrsina revitaliziranih bioloski vrijednih staniSta
O promjena vrijednosti pokazatelja ocekuje se u kasnijoj fazi provedbe Plana
razvoja
e 01.02.6.61 Povrsina odrzavanih bioloski vrijednih stanista
0 promjene vrijednosti pokazateljaa ocekuje se u kasnijoj fazi provedbe Plana

razvoja
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Kod manjeg dijela pokazatelja koriSteni su zadnje dostupni podaci iz 2021. godine, budu¢i da

u trenutku izrade Izvjesca podaci za 2022. godinu jos nisu bili dostupni.

Znacajno smanjenje ostvarene vrijednosti u 2022. godini u odnosu na pocetnu vrijednost
primjec¢eno je kod pokazatelja 01.02.05.51 Rashodi JP(R)S za zdravstvo. Pocetna vrijednost
navedenog pokazatelja odnosi se na 2020. godinu kada su rashodi za zdravstvo bili veéi od
uobicajenih zbog nuznosti prilagodavanja sustava zdravstva posljedicama pandemije virusa
COVID-19 koja je tada bila na vrhuncu. Navedeno je rezultiralo povecanom nabavom
medicinskog materijala i opreme, zaStitnin maski i definficijensa te ostalim povecanim

rashodima u sustavu zdravstva u cilju smanjenja Sirenja virusa.

Pokazatelj koji je za 2022. godinu bilo otezano pratiti i za kojeg je prikupljen tek dio podataka
je pokazatelj O1.02.11.15 Duljina ostalih cesta prema vrsti povrSine. Posljednji sistematizirani
podaci za navedeni pokazatelj prikupljeni su 2021. godine za 2020. godinu te su uzeti kao
pocetna vrijednost za navedeni pokazatelj. Dio podataka potrebnih za pracenje ovog
pokazatelja uspjesno je prikupljen suradnjom s Ministarstvom gospodarstva i odrzivog razvoja
te dijelom jedinica lokalne samouprave s podrucja Krapinsko-zagorske zupanije. U 2023.
dodatno ¢e se preispitati mogucnost prikupljanja potrebnih podataka za pra¢enje pokazatelja na

godisnjoj razini.

Popis priloga
Prilog 1. Tabli¢ni predlozak za izradu GodiSnjeg izvjesca o provedbi Plana razvoja Krapinsko-

zagorske Zupanije 2021.-2027. za 2022. godinu
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og 1. Predlozak za izradu Godisnjeg izvje$¢a o provedbi Plana razvoja KZZ 2021.-2027. za 2022. godinu

NOSITELJ IZRADE:

Krapinsko-zagorska zupanija

Naziv akta strateSkog planiranja

Plan razvoja

Zupanije za

od 2021. do 2027. godine

Go

1a za koju se podnosi izvjesce:

2022.

Datum izrade izvjeSc¢a:

30.03.2023.

Popis posebnih ciljeva

Redni broj e P 8 Pocetna vrijednost . Ostvarena Ukupan iznos sredstava utroSenih za S . 4 Doprinos ciljevima odrzivog
P Pokazatelj i ciljna vrijednost . o Oznaka pokazatelja . " o Cilina " . IR I Izvor financiranja u proraéunu Doprinos Doprinos N
posebnog Razvojni smjer NRS-a 2030. Strateski cilj NRS-a 2030. Naziv posebnog cilja : Pokazatelj ishoda vrijednost pokazatelja ishoda . . vrijednost pokazatelja ishoda Godina i izvor podatka provedbu posebnog cilja . razvoja
o pokazatelja u¢inka NRS-a 2030. ishoda vrijednost pokazatelja ishoda zelenoj tranzi DA/NE)
cilja (EUR) (SDG)
01.02.1.06 Postotak malin i srednjih poduzeca od ukupnog 14,93 % (2019.) 18% 14,69% 2023, FINA: info.BIZ
broja poduzeca
0102131 udio zaposlenin u mikro, malim i srednjm 88,1% (2019.) 95% 85,78% 2023, FINA: info.BIZ
poduzecima u ukupnom broju zaposienin
SDG4
< Patenti: 2 (2020.) Patenti: 5 Patenti: 1 (2022.) Program 1000 POTICANJE RAZVOJA MALOG | SDGS
Posebini i 1. Jatanje korkurentnost oLe2941 vl o 18 (202 i igoi: 24 2022) 2023, 02V SREDNJEG GOSPODARSTVA soer
1 RS 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo | Indeks globaine konkurentnosti (GCI) poticanje odrzivog i inovativiog Industrijski dizajn: 1 (2020.) Industrijskidizajn: 3 Industrijski dizajn: 4 (2022.) 15.247.273,02 kn Program 1000 RAZVOJ TURIZMA K22 DA DA sbes
amotsts (2.023.660,90 €) Program 1000 EU FONDOVI SDGY
o Broj registrranih prijava zagtite industriskor Patenti: 1 (2017.) Patenti: 3 Patenti: 0 (2022.) Program 1001 ODNOSI S JAVNOSCU, SDG12
01.02.9.42 i reg ':1 ;Smwﬂ liskog Zigovi: 24 (2020.) igovi: 30 Zigovi: 11 (2022.) 2023, DZIV PROMOCIJA | REGIONALNA SURADNJA SDG13
Industriski dizajn: 1 (2020.) Industriski dizajn: 3 Industrijski dizajn: 2 (2022.) SDG17
01.02.8.01 Dolasci u turistiéke smjestajne objekte 176.892 (2019.) 250.000 175.903 ;D;i";“”s"m zajednica Krapinsko-zagorske
01.02.817 Nocenja u turistiékim smjestajnim objektima 373.437 (2019.) 550.000 368.929 ii?ﬂiﬁ?”“‘““ zajednica Krapinsko-zagorske
01.027.35 Broj novin e-usluga za gradane 0(2021) 3 1 2023, Krapinsko-zagorska Zupania
Posebni cif 2. Poticanje digitaine SDGY
sci1. DES! indeks gospodarske | drustvene ; 471.486,78 kn Program 1000 JAVNA UPRAVA |
2 RS 3. Zelena digitalna tranzicija Digitalna tranzicija drustva i gospodarsiva digitalizacije "3"5’“”"a"‘;ﬂ:ﬁ:}’:k"'zag"’s‘(e 01.02.7.36 Broj korisnika novih e-usluga 0(2021) 500 684 2023, Krapinsko-zagorska Zupanija (62.577,05 €) ADMINISTRACIJA NE DA :ggig
01.02.7.37 Broj korisnika e-usluga za poduzetnike 300 (2020 600 687 2023, Zupanijska komora Krapina
SDGI1
s¢ Indeks globalne konkurentnosti (GCI) - Stup | Posebni cilj 3. Jaganje kompetencija 2023., K22, Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko- 5.389.080,41 kn Program 1001 ZARA 2323
3 RS 1. Odréivo gospodarstvo i drustvo | 3. Uginkovito i djelotvomno pravosude, javna upr globaine konkurentiosti (GCI) - Stup o asane komperencial 01.02.14.02 Broj javni sluzbenika na 1.000 stanovnika 1,08 (2020) 117 111 pravne odnose; DZS: Popis stanovnidiva, kucanstava i (71625550 6) Program 1000 JAVNA UPRAVA | DA DA Shots
ava | upravijanje drzavnom imovinom ! e u Javne uprave stanova u Republici Hrvatskoj 2021. godine g ADMINISTRACIJA soote
snc1r
PTOQraTT TOUT ZDRAVS TVENA ZAS TITA=TZNAD
STANDARDA
01.025.18 Broj bolnickih kreveta na 1.000 stanovnika 10,02 (2020) 14 99 2023, Uprawi odjel 2a zdravstvo, socijalnu politk, Program 1002 ZDRAVSTVENA ZASTITA -
branitelie, civilno drustvo i mlade K. USLUGE PREVENCIJE | EDUKACIJE SDG1
Program 1000 ZDRAVSTVENA ZASTITA - SDG3
ZAKONSKI STANDARD SDGS
Posebni cil 4. Unapredenje kvalitete i 2023, K2Z: Godisnje izviSenje proracuna za 2022.; Program 1003 ZDRAVSTVENA ZASTITA - SDG8
4. RS 2. Jaganje otpornosti na krize SC 5. Zdrav, aklivan i kvalitetan Zivot Otekivani broj godina zdravog Zivota dostupnosti zdravstvenih usluga te 01.02.0551 Rashodi za zdravstvo JLP(R)S, po stanovniku 3 337‘312"“’56‘ (2020) 3.700 kg’ st 2;0'72 ‘e‘"’ st DZS: Popis stanovnistva, kucanstava i stanova u ?f ;f: ;js'ig é’; REDOVNA DJELATNOST DA NE SDG10
poticanje na zdrav i aktivan nagin Zivota (442,94 €lst) (491,07 €ist) (27,97 €ist) Republici Hivatskoj 2021. godine g Program 1001 SOCIJALNA ZASTITA - IZNAD SDG11
SDG13
Program 1002 SOCWALNA ZASTITA - REDOVNA SDG16
2023; Sportska zajednica Krapinsko-zagorske DJELATNOST SDG17
01.02.05.47 Udio sportski "';:::gf";‘mw"‘é“a u ukupnom 5,53 % (2019.) 7% 5,72% Zupanije, DZS: Popis stanovnistva, kuéanstava i Program 1001 FINANCIRANJE UDRUGA
stanova 202 Program 1000 UJEDNACAVNJE, POTICANJE |
PROMICANIE KUL TURE
2023, KZZ: Godisnje izvrSenje proraduna za 2022.;
01.02:8.48 Rashodi za kulturu JLP(R)S, po stanovniku 33'101“2//::' 333;‘2//55'“ e et DZS: Popis stanownistva, kucanstava i stanova u soce
Posebni cil 5. Razvoj kulture, odrzivog @ ¢ ¢ ) Republici Hrvatskoj 2021. godine 1611011086 kn Program 1000 UJEDNACAVANJE, POTICANJE | st
5 RS 1. Odréivo gospodarstvo i drustvo ovativnio gospodarstvo | Indeks globalne konkurentnosti (GC1) upravijanja kultumo bastinom te Grs6ar0 06 PROMICANJE KULTURE NE NE Soon
potieanie kreatinosii Broj posietitelja ustanova u kuturi i kulturnin 2023., Muzeii Hatskog zagorja: Godiénje izvjesée o ' Program 1000 EUFONDOVI SDG17
01.02.8.49 ) f“a"“'es"aﬂ.a e oarudiu Supanie 91.939 (2020.) 101.000 301508 radu Muzeja hrvatskog zagorja za 2022. godinu,
fja na podrucju zupani http://www.mhz.hr/%20muzejima/Dokumenti
SOGT
sDG2
SDG3
sc Razlika u regionalnom BDP-u po stanovniku SDG4
. < <. <| (omier BDP-a po stanovniku ZG (najrazvijenija| Posebni cif 6. Razvoj brdsko-planinskin i Broj izdanih gradevinskih dozvola na podrugjima s 2023, Upravni odjel za prostomo uredenje, gradnju i 1.592.969,58 kn Program 1001 POBOLJSANJE KOMUNALNE SDG6
s RS 4. Raomjeran regionalni razvoj | 12. Razvoj potpomognuth podrucia | podrucja s| ™5, 5ja)  odnosu na VPZ (najmanie potpomognutih podrucia Ol0z13:39 razvojnim posebnostima 39 2020) 100 (kumiativ) 142 zasititu okolisa Krapinsko-zagorske Zupanije (211.423,40 €) INFRASTRUKTURE | VODOOPSKRBE DA DA SDG7
razvojnim posebnostima
razvijena zupanija) SDGY
SDG11
SDG12
ancis
DZS: Zaposleni prema spolu po Zupanjama u
01.02.1.29 Stopa zaposlenosti 43,1 9% (2019) 50% 50,46% Ceturtom tromjesjecju 2022. godine; DZS: Popis
stanownistva, kucanstava i stanova u Repul
Hivatskoi 2021. aodine
2022., Drzawni zavod za statistiku: Djedji vitici | druge
Broj djecjih vrtca | drugih pravnin osoba koje pravne osobe koje ostvaruju programe predskolskog
s 0102260 ostvaruju programe predskolskog odgoja 41 (2020.2021.) 50 (2027./2028.) 40 (2021./2022) odgoja, pecetak pedagoske godine 2021./2022.;
topa zaposlenosti (dobna skupina 20 - 64 hitps://podaci.dzs.hr/2022/hr/29018
godine)
2023, KZZ: Godisnje izviSenje proratuna za 2022.;
Rashodi za odgojno-obrazovni sustav JLP(R)S, po 912,72 knlst 950 knist 696,87 knist >
0102258 stanovniku (121,14 €/st) (2019) (126,09 €/st) (92,49 €lst) gzs O e KuCansiava fstanova u Program 1000 OSNOVNO OBRAZOVANJE -
epublici Hrvatskoj 2021. godine ZAKONSKI STANDARD
Postotak stanovniStva Skolske dobi nih P " sto Program 1003 DOPUNSKI NASTAVNI | SDG4
V i i 7. Unapriedenje kvalee 0102216 srednesiukomo v sukono obrazovane kojo 24% (018,201 0% 269 (20202001 2022, iz zavod zasatstho: Srednj 8o 0413310052 k0 VANNASTAVNI PROGRAM SKOLA | OBRAZ SDGS
7 RS 1. Odrzivo gospodarstvo | drustvo SC 2. Obrazovani i zaposleni judi uskladivanje obrazovanja s potrebama ne ulazi u visoko obrazovanje prema podrugju (11.166.381.38 € INSTIT NE DA SDG8
rzista rada ohwazovenia : Program 1002 UCENICKI DOM - ZAKONSKI SDG10
X SDG13
Broj ucenika koji se obrazuju za defictama 2022, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i s
01.02.256 Pt 93 (202012021 150 (2027./2028) 155 (2022.22023) s s o Program 1001 SREDNJESKOLSKO
OBRAZOVANJE - ZAKONSKI STANDARD
2022, Drzavni zavod za stalistiku: Studenti u
oL02.218 Postotak stanovnistva Skolske dobi koja je upisana u 54,66 % (2019.2020) 60,00 % (2027./2028) 66,52 % (2020/2021.) akademskoj godini 2020./2021.; 2021, Drzawni zavod
diplomski studj za statistiku: Procjena stanovnistva Republike Hvatske
Stopa sudjelovanja odraslin u cielozivotnom 12000
obrazovanju (dobna skupina 25 - 64) —
01.02.4.16 Stanovniétvo s tercilamim obrazovanjem 10,68 % (2011.) 20% 10,68 % (2011.) 22001111 + DZS: Popis stanownistva, kucanstava i stanova
Udio stanovnistva u dobi od 25 do 64 godina 2023, Putka otvorena uiiita i obrazovne ustanove s
01.022.57 ukljugenog u programe cielozivotnog 1.14 % (2019./2020,) 2% 0,42% (2022) podrutja K2Z; DZS: Popis stanovnistva, kucanstava i
obrazovanjalucenja stanova u Republici Hivatskoj 2021. godine
SDGZ
sc Posebni ci 8. Ruralni razvo} i poticanje Subjelti upisani u Upisnik poljoprivrednin 2022, Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu 8.579.481,75 kn Spes
8 RS 3. Zelena i digitaina tranzicija 9. Samodosianost  ani a2 Biogospedar Produktivnost rada u poljoprivredi Roleniretine proodn 01.0212.77 oroizotata 8937 (2019)) 9.150 8.984 (2022) rarainern o (1138.693.91€) Program 1000 RAZVOJ POLJOPRIVREDE DA DA sbor2
snG17
2022; MINGOR: Izvjesce o komunalnom otpadu za
01.026.18 Stupanj recikiiranja komunalnog otpada 16,2 9% (2019.) 23% 16% 2001 goting Program 1000 ZASTITA OKOLISA |
Stopa recikiianja komunalnog otpada P - , - GOSPODARENJE OTPADOM SDG6
sc 01.02.6.60 Powrsina revitaliziranih bioloski vrijednih stanista 0ha (2020,) 21ha oha o /avna st ;“;"a 2 ‘:”’a‘”a“‘i zasticen| Program 1000 PROSTORNO UREDENJE | SDGT
Posebni ci 9. Policanje odrZi jjelovima prirode Krapinsko-zagorske 2upar 5.710.752,68 kn GRADNJA spe11
9 RS 3. Zelena digitaina tranzicija 8. Ekoloska i energetska tranzicija za imatsku ebn . DA NE
upravianja prirodnim i izgradenim okolisem 2023, Jauna ustanova za upravlianje zatiéenim (757.947,13 €) Program 1000 PROSTORNO UREDENJE KZZ - SDG12
neutrainost 01.02.6.61 Povsina odrzavanih bioloski vrilednih stanista 13 ha (2020) 34ha 13ha g ,
Udio obnovijivih izvora energije u bruto dijelovima prirode Krapinsko-zagorske zupanije 2AvOD spe13
skupnol potatns snergie Stanovnistvo obuhvaceno Sporazumon Program 1000 PROGRAM ZASTITE PRIRODNIH sbeis
01.02.6.50 gradonacelnika za potpisnike za klimu i energiju 10.399 (2020.) 12.500 28.661 2023, Covenant of Mayors - Europe, VRWED.NA PODR. K22 - J.U
oenke za potes ‘ https://eu-mayors.ec.europa.eulen/home
Posebni cij 10. Jaganje ofpomosti na rizike sbes
BDP po stanovniku prema paritetu kupovne Broj élanova operativnin snaga civilne zastite, na 2023, Krapinsko-zagorska zupanija; DZS: Popis. 2.056.598,67 kn Program 1000 PROTUPOZARNA | CIVILNA SDG3
10. RS 2. Jasanje otpomosti na krize SC7. Sigumost za stabillan razvoj ot 0 %% prosjeka £ od katastrofa | unapredenje sustava 01021033 T 000 atanoics 15 (2020) 17 145 it Kebanin oo 2031 (575967 58 €) TASTITA DA NE Soos
vatrogastva pitsine
01.02.11.43 Broj prometnih nesreca na podrucju Krapinsko- 666 (2018.) 150 700 2023, Policijska uprava krapinsko-zagorska SDG6
zagorske zupanije Spee
asfalt: 2.248,58 km (2020.) asfalt: 2,500 km asfalt 2.050,66 km (2022.) < peiesdd
Indeks globalne konkurentnost (GCI), Posebni i 11. Unapredenje prometne makadam: 1.007,64 km (2020.) makadam: 1000 km akadam: / 2023, MINGOR: nesuluZena evidencila nerazvrstanih 532.556,22 kn Program 1000 POBOLJSANJE PROMETNE
b RS 3. Zelena digitaina tranzicija SC10. Odrziva mobilnost komponentna Infrastruktura” povezanosti  poticanje odrzive mobilnosti 01021115 Dulina ostalin cesta prema vrsti powsine zemljana podioga: 466,93 km (2020.) zemijana podioga: 400 km zemijana podioga: cesta po JLS-ovima; podaci JLS-ova (70.682.36 €) INFRASTRUKTURE o oA soon
v 281315 km (2020} sveikunnn: 2900 km sveukunne nln
SDG12
01.02.11.45 zgradena infrastruklura za punionice na 9 (2020,) 20 21 2023, https:/iwwy.plugshare.com/location/ SDG16

altemativna goriva




REPUBLIKA HRVATSVKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 302-01/23-01/01

URBROJ: 2140-01-23-4
Krapina, 2023.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i
izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i 0d znacaja za
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 6/2019) i c¢lanka 17. Statuta
Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*, broj 13/01.,
5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. — pro¢iséeni tekst), Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske zupanije na 13. sjednici odrzanoj dana 2023.
godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjeséa o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2021.-2027. za 2022. godinu

I.  Prihvaca se Izvjesce o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske zupanije 2021.-
2027. za 2022. godinu Zagorske razvojne agencije.

Il.  lzvjeSce iz tocke. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Zagorska razvojna agencija, n/p ravnateljice

2. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu,

3. za prilog zapisniku,

4. za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSIV(A
KRAPINSKO —- ZAGORSK@ ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za turizam, zastitu covjekovog okolisa,
graditeljstvo i prostorno planiranje
KLASA: 024-07/23-01/21
URBROJ: 2140-01-23-2
Krapina, 19. lipanj 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 6. sjednici Odbora za turizam, zastitu Eovjekovog okoli$a, graditeljstvo i prostorno
planiranje odrZzanoj dana 19. lipnja 2023 . godine, Odbor je donio slijedeée Zakljucke:

TOCKA 1. Prijedlog odluke o dopuni Programa ublazavanja klimatskin promjena,
prilagodbe klimatskim promjenama Krapinsko-zagorske Zupanije u dijelu
zastite ozonskog sloja

»Podrzava se Prijedlog odluke o dopuni Programa ublazavanja klimatskih promjena,
prilagodbe klimatskim promjenama Krapinsko-zagorske Zupanije u dijelu zastite
ozonskog sloja.”

TOCKA 2. lzvieS¢e o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027.
za 2022. godinu

»Prihvaéa se lzvjeS¢e o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-
2027. za 2022, godinu.“

ZAMJENICA
PREDSJEDNIKANODBORA

Ivand Kaldr,

QU



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za dru$tvene djelatnosti
KLASA: 024-07/23-01/17
URBROJ: 2140-01-23-2
Krapina, 20. lipnja 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 11. sjednici Odbora za drustvene djelatnosti odrzanoj dana 20. lipnja 2023. godine, Odbor je
donio slijedeée Zaklju€ke:

TOCKA 1.  lzvjestaj o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima organizacija
civilnog drustva na podruéju Krapinsko-zagorske zupanije za 2022. godinu

“Prihvaéa se izvje$taj o ostvarenim finacijskim potporama programima i projektima

organizacija civilnog drustva na podruéju Krapinsko — zagorske zupanije za 2022. godinu u

nadleznosti

a) Upravnog odjela za zdravstvo, socijainu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,

b) Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kultury,

c) Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu,

d) Upravnog odjela za opce i zajednicke poslove.”

TOCKA 2. Prijedlog zakljutka o proglagenju Krapinsko-zagorske Zupanije sigurnim mjestom za
zene

»,Podrzava se Prijedlog zaklju¢ka o proglasenju Krapinsko — zagorske Zupanije sigurnim

mjestom za zene"“.

TOCKA 3.  Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Zavoda za hitnu medicine Krapinsko

— zagorske zupanije

“Podrzava se Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Zavoda za hitnu medicine

Krapinsko — zagorske zupanije.”

TOCKA 4. Izvjestaj o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrucju Krapinsko-

zagorske zupanije za 2022. godinu

“Prihvaéa se lzvje$taj o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrucju
Krapinsko — zagorske zupanije za 2022. godinu.”



TOCKA 5. Izvje$ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2022. godinu

»Prihvaéa se lzvje§ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske zupanije 2021.-2027.

za 2022. godinu.“

PREDSJEDNICA ODBORA
Maja Vukina Bogovié¢
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za gospodarstvo
KLASA: 024-07/23-01/18
URBROJ: 2140-01-23-2
Krapina, 20. lipanj 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 8. sjednici Odbora za gospodarstvo odrzanoj dana 20. lipnja 2023. godine, Odbor je donio
slijedece zakljucke:

TOCKA 1. Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske — Izvjestaj o
radu i financijski izvjestaj za 2022. godinu

,Prihvaéa se lzvjestaj o radu i financijski izvje§taj Regionalne energetsko-klimatske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske za 2022. godinu.“

TOCKA 2. Izvje$ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2022. godinu

,Prihvaéa se lzvje$ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zzupanije 2021.-2027.
za 2022. godinu.“

PREDSJEDNIK ODBORA
Miljenko Sostari¢
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REPUBLIKA HRVATSJLA
KRAPIISSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za financije i prorac¢un
KLASA: 024-07/23-01/20
URBROIJ: 2140-01-23-2
Krapina, 26. lipanj 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Na 12. sjednici Odbora za financije i prorafun odrZanoj dana 26. lipnja 2023. godine, Odbor
je donio slijedece zakljucke:
TOCKA 1. Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije

,Podrzava se Prijedlog odluke o izmjeni odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije.“

TOCKA 2. Godi3nji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu

,Prihvaéa se Godisnji izvje§taj o izvrSenju Proraéuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022.godinu.

TOCKA 3. Prijedlog odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2022.g.,

,Podrzava se Prijedlog odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2022. godinu.”

TOCKA 4. Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o izvr$avanju Proraduna za 2023. godinu

“Podrzava se Prijedlog o izmjeni Odluke o izvr§avanju Proratuna za 2023.”

TOCKA 5. Izvjestaj o utrodku proradunske zalihe za razdoblje sijeanj — ozujak 2023. godine

,Prihvaéa se Izvjestaj o utrosku proracunske zalihe za razdoblje sije¢anju-oZujak 2023. godinu.*

TOCKA 6.  Izvjestaj o radu Zupanijske uprave za ceste za 2022. godinu

»Prihvaéa se IzvjeStaj o radu iupanijske uprave za ceste Krapinsko — zagorske Zupanije za 2022.
godinu.”

TOCKA 7.  Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godi$nji izvjeitaj o izvrSenju Financijskog plana
Zupanijske uprave za ceste za razdoblje od 01.01.-31.12.2022.g.



“Podrivava se Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godi$nji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog
plana Zupanijske uprave za ceste za razdoblje od 01.01.-31.12.2022.g.”

TOCKA 8.  Izvjestaj o radu i financijski izvjestaj Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
za 2022. godinu
»Prihvaca se IzvjeStaj o radu i GodiSnji financijski izvjeStaj Vatrogasne zajednice Krapinsko —

zagorske Zupanije za 2022.g.“

TOCKA 9.  Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske — Izvjestaj o radu i
Financijski izvjestaj o poslovanju za 2022. godinu

»Prihvaéa se IzvjeStaj o radu i Financijski izvjeStaj o poslovanju Regionalne energetsko-klimatske
agencije Sjeverozapadne Hrvatske za 2022. godinu.”

TOCKA 10.  Piskornica d.o.o. regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvatske i
Piskornica — sanacijsko odlagaliste d.o.o. — Izvje$taj o radu za 2022. godinu

,Prihvaéaju se IzvjeStaji o radu za 2022. godinu PiSkornica d.o.0. - Regionalni centar za
gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvatske d.o.o. i PiSkornica - sanacijsko odlagaliste d.o.0..*

TOCKA 11. Integrirani promet zagrebatkog podrugja d.o.o. — Izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za
2022. godinu

»Prihvaéa se IzvjeStaj o radu i financijski izvjeStaj za 2022. godinu Integriranog prometa

zagrebadkog podruéja d.o.0.*

TOCKA 12.  SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0. — Izvjetaj o radu i financijski
izvjestaj za 2022. godinu

»Prihvaéa se IzvjeStaj o radu i financijski izvjeStaj za 2022. godinu Sluzbenog glasnika Krapinsko-
zagorske Zupanije d.o.0.*

TOCKA 13.  Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.0. — Izvjestaj o radu za 2022. godinu

sPrihvaéa se IzvjeStaj o radu i financijski izvjeStaj o poslovanju za 2022. godinu Krapinsko-

zagorskog Aerodroma.”

TOCKA 14. Izvjedtaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za 2022.
godinu

»Prihvaéa se Izvje¥€e o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2022. godinu.*



TOCKA 15.  Izvjestaj o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima organizacija
civilnog drustva na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu

“Prihvaéa se izvjestaj o ostvarenim finacijskim potporama programima i projektima organizacija
civilnog drustva na podruédju Krapinsko — zagorske Zupanije za 2022. godinu u nadleZnosti

a) Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,

b) Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu,

¢) Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
d) Upravnog odjela za opée i zajednicke poslove.”

PREDSJEDNIK
Odbora za financije i pyoraéun
Igor Cigula

]



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za komunalne djelatnosti

KLASA: 024-07/23-01/04
URBROJ: 2140-01-23-2
Krapina, 27. lipanj 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 5. sjednici Odbora za komunaine djelatnosti odrzanoj dana 27. lipnja 2023. godine,
Odbor je donio slijedeée Zakljuke:

TOCKA 1. Piskornica d.o.0., regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne
Hrvatske i Piskornica-sanacijsko odlagaliste d.o.o. — Izvjestaj o radu za 2022. godinu

“Prihvaéa se lzvjestaj o radu Piskornica d.o.o., regionalni centar za gospodarenje otpadom
Sjeverozapadne Hrvatske i Piskornica-sanacijsko odlagaliste d.o.o. za 2022. godinu®.

TOCKA 2. Izvjestaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje
2021.-2027. za 2022. godinu

»Prihvaca se lzvje§ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko - zagorske zupanije 2021.-
2027. za 2022. godinu.”

PREDSJEDNICA ODBORA
Sandra Turkovi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za promet i veze
KLASA: 024-07/23-01/19
URBROJ: 2140-01-23-2
Krapina, 27. lipanj 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 10. sjednici Odbora za promet i veze odrzanoj dana 27. lipnja 2023. godine, Odbor je donio
slijedece Zakljucke:

TOCKA 1. Izvjestaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje
2021.-2027. za 2022. godinu

,Prihvaéa se lzvje§ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-
2027. za 2022. godinu.*

TOCKA 2. lzvjestaj o radu Zupanijske uprave za ceste Krapinsko — zagorske Zupanije za
2022. g.

»Prihvaéa se lzvjestaj o radu Zupanijske uprave za ceste Krapinsko — zagorske Zupanije
za 2022. godinu“

TOCKA 3. Prijediog odluke o davanju suglasnosti na Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog
plana Zupanije uprave za ceste za 2022. godinu

»Podrzava se Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godisnji izvjestaj o izvr$enju
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste za 2022.“

TOCKA 4. Integrirani promet zagrebackog podru¢ja d.o.o. — Izvjestaj o radu i financijski
izvjestaj za 2022. godinu

,Prihvaéa se lzvje$taj o radu i financijski izvjestaj Integriranog prometa zagrebatkog
podrucja d.o.o. za 2022. godinu*

TOCKA 5. Krapinsko zagorski Aerodrom - Izvjestaj o radu i financijski izvjestaj o poslovanju
za 2022. godinu

»Prihvaéa se IzvjeStaj o radu i financijski izvjeStaj Krapinsko — zagorskog Aerodroma o
poslovanju za 2022. godinu”.

PREDSJEDNIK ODBORA
Miljenko ét__a_bek
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